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Hvis du åpner dette dokumentet i Adobe Reader, skal det stå øverst at 
dokumentet er sertifisert av Posten Norge AS. Dette garanterer at innholdet i 
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Generelle tiltak  
Alle nye leverandører og de som mangler avtale og signert Etisk standard for leverandører 
skal akseptere og signere konsernets ≪Etisk standard for leverandører≫. Standarden 
inkluderer krav til arbeidsforhold, menneskerettigheter, lønn, tvangsarbeid, 
organisasjonsfrihet osv. Utover dette vil tilnærmingen variere i henhold til innkjøpskategori 
og risiko. Standardmalene for kontrakter inneholder også kontraktsvilkår for ivaretakelse av 
menneskerettigheter. For spesifikke tiltak som kontrollhandlinger, oppfølging og 
forbedringstiltak overfor leverandører av transporttjenester, se under.  

 

 
Hvis det avdekkes avvik så gjøres det en vurdering av om samarbeidet med leverandøren skal 
avvikles, eller om det skal utarbeides en forbedringsplan for lukking av avvik. I de fleste 
tilfeller er det mest aktuelt å sikre forbedringer av arbeidsforholdene gjennom å følge opp 
leverandøren og sikre at forbedringsplanen gjennomføres som avtalt. 

 
Bring Før7 AS har ikke identifisert saker om gjenoppretting eller erstatninger knyttet til lønns 
og arbeidsforhold i leverandørkjeden. 
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I forbindelse med alle kontrollaktiviteter følges avvik opp overfor en leverandør for å sikre at 
avvikene lukkes. Vanligvis skal avvik lukkes innen 30-60 dager, avhengig av alvorlighetsgrad.  

 

 

 
- Øke kompetansen innen leverandøroppfølgning for egne ansatte 

 
Gjennomføre leverandøroppfølging som innbefatter 

 Bakgrunnssjekk 
 Påseplikt 

 
  Stikkontroll: 4 stk.  
 Kontroll av lønn og arbeidsavtaler eller systemrevisjoner hos leverandørene: 4stk.  

 

 

Bring Før7 AS forholder seg til lov om arbeidsmiljø og forskrifter, og våre ansatte er bundet av 
tariffavtale.  

Våre ansatte mottar arbeidsavtale, konsernfelles etiske retningslinjer, personvernerklæring og andre 
relevante retningslinjer i forbindelse med ansettelse. Bring Før7 AS har fast ansatte i full stilling.
  

Selskapet følger konsernfelles policyer og handlingsregler innenfor HR og HMS, avlønning ledere, 
rekruttering og ansettelse, lønn og godtgjørelser, brannvern, reise, omstilling, velferd og verneutstyr. 
I tillegg har selskapets ansatte tilgang til konsernfelles medarbeiderportal med informasjon og 
retningslinjer.  

Selskapet har etablert vernetjeneste i tråd med regelverket, og det gjennomføres 40-timers kurs for 
verneombudene og heldagskurs for tillitsvalgte og ledere.  

Selskapet jobber målrettet og planmessig med å øke mangfoldet blant ansatte, og noen av 
initiativene er:  

 Retningslinjer for rekruttering  
 Sammen gjør vi forskjellen – et internt traineeprogram der medarbeidere med ikke etnisk 

nordisk bakgrunn og utdanning som de ikke får benyttet, hospiterer i relevant stilling for å 
synliggjøre kompetansen og øke muligheten for avansement 

 Rik på mangfold – en arbeidsplass for alle er et samarbeid med Norsk Folkehjelp og 
Fagforbundet Post og Finans 

 Oppfordrer ansatte til å vurdere egen arbeidsplass på likestilling i Equality Check 
 Bevisstgjøring og holdningsarbeid i form av nyhetsartikler, webinarer, podcaster og annet 
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Selskapet, i likhet med konsernet, er opptatt av å skape gode arbeidsforhold for alle ansatte, og 
anerkjenner viktigheten av et organisert arbeidsliv. Vi opererer innenfor trygge rammevilkår og 
vurderer at sannsynligheten for brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er lav. 
Vi har likevel identifisert fire områder i konsernet som vi beskriver som en potensiell risiko for våre 
egne ansatte; rekruttering, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og seksuell trakassering.  

 

 
Konsernet har varslingskanal for alle medarbeidere (arbeidstakere, ansatte og innleide) og 
det er også etablert en varslingskanal til bruk for ansatte hos transportleverandører.  
Varslingsordningen for alle medarbeidere regulerer hvordan det kan varsles om 
kritikkverdige forhold, hvordan varslene håndteres, samt vern av varsler og den det varsles 
om. Som hovedregel skal kritikkverdige forhold tas opp og løses tidligst mulig, og nærmest 
der de oppstår. Som oftest vil dette bety nærmeste leder eller leders leder. I tillegg har 
konsernet ulike andre kanaler hvor medarbeidere skal kunne si fra dersom de mener at noe 
er ulovlig, kritikkverdig eller uakseptabelt. Andre kanaler kan være tillitsvalgte, 
vernetjenesten, HR-medarbeidere, arbeidsmiljøutvalget eller bedriftshelsetjenesten. 

Konsernets varslingsordning er opprettet for å sikre medarbeiderne et trygt sted å varsle om 
kritikkverdige forhold, dersom de andre kanalene ikke er naturlig å varsle til. Konsernets 
varslingsordning er således en «sikkerhetsventil» og et supplement til de andre kanalene. 
Konsernets varslingsordning kan kontaktes via telefon, epost og post.  

Styrets revisjonsutvalg gjennomgår rapport fra konsernets varslingsordning hvert halvår. 
Revisjonsutvalget informerer styret i den grad det anses nødvendig. Antallet varsler mottatt i 
ordningen har vært stabilt de siste årene. 

 Varslingskanalen til bruk for ansatte hos transportleverandørene er etablert på bakgrunn av 
risikovurderingen som er gjort spesielt med hensyn til ansatte hos eksterne transportører. Vi 
har nylig opprettet en e-postkasse til bruk for de som er ansatt hos en leverandør som 
utfører transportoppdrag for Posten og Bring, som en trygg kanal for å varsle om 
kritikkverdige forhold. Med kritikkverdige forhold menes brudd på lover og regler, og mulige 
brudd på Postens etiske standarder for leverandører. 

 
Interessenter som har spørsmål om hvordan Posten Norge AS jobber for å sikre 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan sende e-post til 
apenhetsloven@posten.no. Henvendelse via post kan sendes til: Posten Norge AS, Postboks 
1500 Sentrum, 0001 Oslo.  
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CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-29T18:25:54.460+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Snørteland, Lasse E Sveen
             9578-5999-4-1970292
             NO
             1969-01-10
             1969-01-10
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023
             j51RIqdpuoq9NLt4MkwxaWsrmP/YgKvyAXg2T6VX/Hw=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-29T16:28:42.634+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             827168572;2024-05-29T12:19:07.051464341;456675b8-d000-4298-831f-94792653533e;title=Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023
        
    
     
         
             
                 2024-05-29T16:28:00.167+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.15.166.250
                     Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/125.0.0.0 Mobile Safari/537.36 EdgA/125.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-29T16:28:01.417+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023
                     j51RIqdpuoq9NLt4MkwxaWsrmP/YgKvyAXg2T6VX/Hw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-29T16:28:05.751+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-29T16:28:42.634+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 4e6nPPo/RSwA2iwsnmdrBiXAiiN4RQvCm96fr6aDRUI=

 
 
 

 
 1t2Wb6/G/CBAH1jqk0Snl+AR2Eq8BsGOuFCJ7z7H7Bs=


 
vjTQQpkYM/3PyiO0wVQRZO7KJ/pNG9E0tPw7aFOoHmMqvtOImFkI1fkElwE2CQOZcu5xo1I4l0o0

pN4zDQG3wOgxbUnc/clfbmijgPRvFMCP13ov8V5tPAIS75VI+TCHWRtKjhXEC/o9z+TpOflBC5+r

iZT+ES3bWeJXEUCtOsch/DtfVJRnmHak8hd5WH/Jttls1BIY9Qi3rIidqN+mQKMFJ4k0hNUs1F3h

iwf/UdWZctCEqXmrDm4ux38Q3SxkPgFPdfvATTLoUHTMtGG7cqR5rn5un9sgzpL7K8ETcPT/8+hK

Z+a9oRK9OwGeJOTurUVNCNQYU80n0/1uErtNqd6BkU8VnaHqbAF+kDhIdBLYPXx6W8MGY0MmokxU

fqb+BrFgrjmssv691vCG8IxopYXnP5zZNL9p/WagQmgVTZRs9cf1HKn039qSl1YC9iSrQL7XAnJw

+1edDqWMupYj12yKFcArFHBXVU8Dj+WI6bNCPIhLUzrpVT6BCjkzcXK/

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-29T16:28:42.925+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Kirkestuen, Geir Inge
             9578-5997-4-265085
             NO
             1967-03-22
             1967-03-22
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023
             j51RIqdpuoq9NLt4MkwxaWsrmP/YgKvyAXg2T6VX/Hw=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-30T07:35:16.347+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             827168572;2024-05-29T12:19:07.051464341;456675b8-d000-4298-831f-94792653533e;title=Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023
        
    
     
         
             
                 2024-05-30T07:34:33.795+02:00
                 started-signature-session
                 
                     139.112.164.5
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/125.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-30T07:34:35.042+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023
                     j51RIqdpuoq9NLt4MkwxaWsrmP/YgKvyAXg2T6VX/Hw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-30T07:34:40.402+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-30T07:35:16.348+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Wr4BFrLDCSvOmOe5qhdTfcc0br8LSCvrd+u9u8b/kwE=

 
 
 

 
 uwQ2Qeh0vkGQ+nSeZO3jb23tDhHRqI/ruMKGieCLUsA=


 
vEB27YUFnIAX/qI/DlnEKTEZxk9Zh+wAAM+H3Y9mMvIYhwMUysNgLHtwR4huKAGyeuwUE4cDirtw

2CxTK86vCabmp281MaU+NKwE977+aU9y3Mf9yiwhaiCxKcVHHzBseJIB0MEBKoNHq1N3/3c4CvLd

exuOTIIN7oiVQdd+KVl/+RWoz6xHopoMwJO4cty+zik7NPdOCmAebJKKTLzw5ry4L8c+hmrSz0LD

YUBSccQG4uL2DYmsmbQ52CGwiRCMfDU0Kf+TncOCHfK+UyELhw91z5x8YOzs4MBKq/hYcP0NEpT1

VOfmszw5l/57yHILPLYXCEcgcEoGdZci6bmXGuFYFhroEb9F35pZch0vMpmKzX9lfpOZ8RW4MEUC

QYksjHLinIYYWBFy9H/KemukcHkW3yaAAjnhyL4K+lyFdtpnM0vEAt/blRpk5wu5S9gdZ9aQn+zo

s4G2IPvPq5yPY/dGwjrtLg8No79WW5L7+6lP9tnb1j2fyId2aoQ16fGd

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-30T07:35:16.701+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Stormo, Torstein
             9578-5995-4-1322840
             NO
             1964-06-30
             1964-06-30
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023
             j51RIqdpuoq9NLt4MkwxaWsrmP/YgKvyAXg2T6VX/Hw=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-29T16:19:57.164+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             827168572;2024-05-29T12:19:07.051464341;456675b8-d000-4298-831f-94792653533e;title=Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023
        
    
     
         
             
                 2024-05-29T16:18:58.241+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.15.227.130
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.4.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-29T16:19:00.617+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023
                     j51RIqdpuoq9NLt4MkwxaWsrmP/YgKvyAXg2T6VX/Hw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-29T16:19:04.419+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-29T16:19:57.164+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 xOAd76+yxKl7Z5MuWp2pDqTypeiD5O9SgZWq44HK/VY=

 
 
 

 
 9s9fau6UF+GWE+zG+DIZWbg3JZa9AYKZ6y3yHc0cBGI=


 
CH8UAADU0sEiaxvJuSxrDwhsD39Ww9JGQ9usTnQknT21HJ1U22GkOowBSblOfChkfzTbFNltaVt1

B8k8tIhLraBPcLbAFGQoUi/ZSd8OYVFXl462XEKZZvQ9zuvEDpHdc3JLpq6JMGm6EHiEjN+F0i9N

a3Tcpx7t5OqhuhqRoQ/aI8K+wVN3Ge79bl7f2OPDczKHHD2eUYyyk/2zIEZ3AxMmQstZzKLK0JU1

usL63/hOZxWsinoj/TcbFnvwmW3k4LOxzou92dxljmFz0QexFC5WpfL0phKtnctNYtsfZNxf882R

ZZkkUOfluBf81iPumN9DSw5RGWW3kheCZRBqX+U1sWrDKMsSVGdzjSScP7cNzSCpW/SigDS4VhAh

x73Zsa4WyWQfRpcQMOXgDbEEdVzcRvwPrWIns7fS5sKQlI56et+oLl1epR4QH2VR4xqRXoEWPPkt

k7sB2/Scpu4Cobb9ukxf9+ujzKHsJgmAQS+dz/9RVfGGGogvlhZGvgb3

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-29T16:19:57.894+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             AAMODT, MARGRETHE
             9578-5995-4-605375
             NO
             1980-06-08
             1980-06-08
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023
             j51RIqdpuoq9NLt4MkwxaWsrmP/YgKvyAXg2T6VX/Hw=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-29T17:15:56.876+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             827168572;2024-05-29T12:19:07.051464341;456675b8-d000-4298-831f-94792653533e;title=Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023
        
    
     
         
             
                 2024-05-29T17:14:53.813+02:00
                 started-signature-session
                 
                     139.112.164.6
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/125.0.0.0 Safari/537.36 Edg/125.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-29T17:14:54.862+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven Bring Før7 AS 2023
                     j51RIqdpuoq9NLt4MkwxaWsrmP/YgKvyAXg2T6VX/Hw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-29T17:15:18.849+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-29T17:15:56.876+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 sKwgK9jbMvm4yg8InTP0202xqzI4fh87u+LKOKDp72I=

 
 
 

 
 p8MPSdhuWH5eLBifRDK4nVZrM/wWKjxLg+UmU3KO6UQ=


 
LKZoORLGcdLYkv+/vMsGInJvg1QmBZEKm5ROUpvS82+thQw/6Z5Rktcc6tH+NR0QLRps1xxesCdB

eoNhkBHCnyNoNFvbwc+Dk/s83S8AmRj9XGNCNDttdcTzdyrdC461vrWSsHPe0IR50CdbrnIP3YXd

wKnBIV+v8sJwvp2YrmuYaGMV2QoUOrcc1f8q1Um+wwuQpa8PCbI8zlwK9CeCSF+UUP/oV4Wusn4U

aYnv+UOsB6J5p+LdARpc0nqgrdAdzM+7CofeG7hSifYESxFANIKwz95S3gVyHpQs2nrTMfsTngsC

VEVxBWvad/CEoeNMVVxQpOaXY/403khjqGmPyhm3Yvqw6zbYYdcOOFZzgHbseTzG/9M5qSQgUzIz

mVwVUcHbfkQvdUrde8XWNbEqupjj/8gKsSOOZI45/TJGhSoW3Ck4bDA/6cFulybLAKXw30RIilo0

yLNoGnjeoGMNUY0h3mkPqcUJ3SMnxv1LAsVghe2x6oriw/jc6tlTr9Eg

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-29T17:15:57.170+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 


 


 


 


 







 


 


Generelle tiltak  
Alle nye leverandører og de som mangler avtale og signert Etisk standard for leverandører 
skal akseptere og signere konsernets ≪Etisk standard for leverandører≫. Standarden 
inkluderer krav til arbeidsforhold, menneskerettigheter, lønn, tvangsarbeid, 
organisasjonsfrihet osv. Utover dette vil tilnærmingen variere i henhold til innkjøpskategori 
og risiko. Standardmalene for kontrakter inneholder også kontraktsvilkår for ivaretakelse av 
menneskerettigheter. For spesifikke tiltak som kontrollhandlinger, oppfølging og 
forbedringstiltak overfor leverandører av transporttjenester, se under.  


 


 
Hvis det avdekkes avvik så gjøres det en vurdering av om samarbeidet med leverandøren skal 
avvikles, eller om det skal utarbeides en forbedringsplan for lukking av avvik. I de fleste 
tilfeller er det mest aktuelt å sikre forbedringer av arbeidsforholdene gjennom å følge opp 
leverandøren og sikre at forbedringsplanen gjennomføres som avtalt. 


 
Bring Før7 AS har ikke identifisert saker om gjenoppretting eller erstatninger knyttet til lønns 
og arbeidsforhold i leverandørkjeden. 







 
I forbindelse med alle kontrollaktiviteter følges avvik opp overfor en leverandør for å sikre at 
avvikene lukkes. Vanligvis skal avvik lukkes innen 30-60 dager, avhengig av alvorlighetsgrad.  


 


 


 
- Øke kompetansen innen leverandøroppfølgning for egne ansatte 


 
Gjennomføre leverandøroppfølging som innbefatter 


 Bakgrunnssjekk 
 Påseplikt 


 
  Stikkontroll: 4 stk.  
 Kontroll av lønn og arbeidsavtaler eller systemrevisjoner hos leverandørene: 4stk.  


 


 


Bring Før7 AS forholder seg til lov om arbeidsmiljø og forskrifter, og våre ansatte er bundet av 
tariffavtale.  


Våre ansatte mottar arbeidsavtale, konsernfelles etiske retningslinjer, personvernerklæring og andre 
relevante retningslinjer i forbindelse med ansettelse. Bring Før7 AS har fast ansatte i full stilling.
  


Selskapet følger konsernfelles policyer og handlingsregler innenfor HR og HMS, avlønning ledere, 
rekruttering og ansettelse, lønn og godtgjørelser, brannvern, reise, omstilling, velferd og verneutstyr. 
I tillegg har selskapets ansatte tilgang til konsernfelles medarbeiderportal med informasjon og 
retningslinjer.  


Selskapet har etablert vernetjeneste i tråd med regelverket, og det gjennomføres 40-timers kurs for 
verneombudene og heldagskurs for tillitsvalgte og ledere.  


Selskapet jobber målrettet og planmessig med å øke mangfoldet blant ansatte, og noen av 
initiativene er:  


 Retningslinjer for rekruttering  
 Sammen gjør vi forskjellen – et internt traineeprogram der medarbeidere med ikke etnisk 


nordisk bakgrunn og utdanning som de ikke får benyttet, hospiterer i relevant stilling for å 
synliggjøre kompetansen og øke muligheten for avansement 


 Rik på mangfold – en arbeidsplass for alle er et samarbeid med Norsk Folkehjelp og 
Fagforbundet Post og Finans 


 Oppfordrer ansatte til å vurdere egen arbeidsplass på likestilling i Equality Check 
 Bevisstgjøring og holdningsarbeid i form av nyhetsartikler, webinarer, podcaster og annet 







 


 
Selskapet, i likhet med konsernet, er opptatt av å skape gode arbeidsforhold for alle ansatte, og 
anerkjenner viktigheten av et organisert arbeidsliv. Vi opererer innenfor trygge rammevilkår og 
vurderer at sannsynligheten for brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er lav. 
Vi har likevel identifisert fire områder i konsernet som vi beskriver som en potensiell risiko for våre 
egne ansatte; rekruttering, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og seksuell trakassering.  


 


 
Konsernet har varslingskanal for alle medarbeidere (arbeidstakere, ansatte og innleide) og 
det er også etablert en varslingskanal til bruk for ansatte hos transportleverandører.  
Varslingsordningen for alle medarbeidere regulerer hvordan det kan varsles om 
kritikkverdige forhold, hvordan varslene håndteres, samt vern av varsler og den det varsles 
om. Som hovedregel skal kritikkverdige forhold tas opp og løses tidligst mulig, og nærmest 
der de oppstår. Som oftest vil dette bety nærmeste leder eller leders leder. I tillegg har 
konsernet ulike andre kanaler hvor medarbeidere skal kunne si fra dersom de mener at noe 
er ulovlig, kritikkverdig eller uakseptabelt. Andre kanaler kan være tillitsvalgte, 
vernetjenesten, HR-medarbeidere, arbeidsmiljøutvalget eller bedriftshelsetjenesten. 


Konsernets varslingsordning er opprettet for å sikre medarbeiderne et trygt sted å varsle om 
kritikkverdige forhold, dersom de andre kanalene ikke er naturlig å varsle til. Konsernets 
varslingsordning er således en «sikkerhetsventil» og et supplement til de andre kanalene. 
Konsernets varslingsordning kan kontaktes via telefon, epost og post.  


Styrets revisjonsutvalg gjennomgår rapport fra konsernets varslingsordning hvert halvår. 
Revisjonsutvalget informerer styret i den grad det anses nødvendig. Antallet varsler mottatt i 
ordningen har vært stabilt de siste årene. 


 Varslingskanalen til bruk for ansatte hos transportleverandørene er etablert på bakgrunn av 
risikovurderingen som er gjort spesielt med hensyn til ansatte hos eksterne transportører. Vi 
har nylig opprettet en e-postkasse til bruk for de som er ansatt hos en leverandør som 
utfører transportoppdrag for Posten og Bring, som en trygg kanal for å varsle om 
kritikkverdige forhold. Med kritikkverdige forhold menes brudd på lover og regler, og mulige 
brudd på Postens etiske standarder for leverandører. 


 
Interessenter som har spørsmål om hvordan Posten Norge AS jobber for å sikre 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan sende e-post til 
apenhetsloven@posten.no. Henvendelse via post kan sendes til: Posten Norge AS, Postboks 
1500 Sentrum, 0001 Oslo.  







 


 
Torstein Stormo                              Michael Philipp Weinl   Hanne Bakken  
   (Styrets leder)          (styremedlem)   (styremedlem) 
 
 
 
Margrethe Aamodt               Lasse Erik Sveen Snørteland  Geir Inge Kirkestuen  
    (Styrets leder)              (styremedlem)         (daglig leder) 
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