BHDN Rapportering etter apenhetsloven
2023

Dokumentet er signert digitalt av felgende undertegnere:

Hallgvist, Bjarn (03.10.1970), signert 07.06.2024 med Signicat Sign BANKID
Albertsson, Mikael Jargen (15.05.1974), signert 06.06.2024 med Signicat Sign BANKID
AAMODT, MARGRETHE (08.06.1980), signert 06.06.2024 med Signicat Sign BANKID
* Ryen, Hans @yvind (18.01.1975), signert 07.06.2024 med Signicat Sign BANKID

Det signerte dokumentet innholder
=D| * En forside med informasjon om signaturene

* Alle originaldokumenter med signaturer pa hver side
* Digitale signaturer

Signeringen er gjort med digital signering levert av Posten Norge AS. Posten

° Dokumentet er forseglet av Posten Norge
garanterer for autentisiteten og forseglingen av dette dokumentet.

Slik ser du at signaturene er gyldig

Q Hvis du apner dette dokumentet i Adobe Reader, skal det sta agverst at
dokumentet er sertifisert av Posten Norge AS. Dette garanterer at innholdet i
dokumentet ikke er endret etter signering.



Redegjorelse etter apenhetsloven for 2023 for
Bring Home Delivery Norge AS.

1. Introduksjon
Som et datterselskap i Posten Bring konsernet, har vi en selvstendig forpliktelse til &

etterleve og redegjere ihht. Apenhetsloven.

Det rapporteres om de fglgende temaene: Produkter tjenester og markeder, faktiske
negative konsekvenser (innen transport og logistikk), tiltak overfor transportleverandarer
og planlagte tiltak.

Konsernet Posten Bring har felles styringsdokumenter som gjelder alle datterselskapene.

2. Om selskapet
Bring Home Delivery Norge AS er en del av Posten Bring AS, som er et ledende nordisk

selskap innen post og logistikk, og tilharer divisjonen Nettverk Norden.

Selskapet har som formal a yte distribusjon av gods i Norge, med avdelinger i Fredrikstad,
Oslo, Kristiansand, Drammen, Vestfold, Stavanger, Bergen, Trondheim, Tromsg. Selskapet
har kontoradresse i Oslo.

3. Anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter i leveranderkjeden

a) Forankring, retningslinjer, roller og ansvar

Forankring: Vart arbeid er forankret i Posten Bring konsernets strategi og
styringsdokumenter.

Styrende dokumenter inkluderer «Konsernpolicy Bzerekraft», «kKonsernpolicy innkjgp» og
«Handlingsregel for etikk i leverandgrkjeden med tilhgrende prosessbeskrivelser».
Handlingsregelen beskriver roller, ansvar og hovedelementer i vart arbeid for fagomradet.

Etisk standard: Krav til leverandaerer om & respektere menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter er gitt i «<Etisk standard for leverandarer», som felger alle vare
kontrakter.

Etisk standard for leveranderer er tilgjengelig pa Posten Bring sine nettsider.

Retningslinjer: Divisjon Nettverk Norden, som Bring Home Delivery Norge AS er en del av,
har egne retningslinjer i tillegg til de konsernfelles styringsdokumentene: «Retningslinjer

Leverandgrstyring Nettverk Norden» som er forankret i konsernets policyer, handlingsregler

og prosessbeskrivelser, samt konkretiserer dette arbeidet i henhold til var driftsmodell.

Roller og ansvar: Oppfelging av transportleverandgrene i Bring Home Delivery Norge AS

skjer i et samarbeid mellom fagansvarlig leverandegrstyring i Divisjonen Nettverk Norden, og

leverandgransvarlig ute i de operative enhetene hos Bring Home Delivery Norge AS.
Denne redegjerelsen er behandlet av selskapets ledelse og styre.
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b) Kartlegging og vurdering av risiko for negative konsekvenser i leverandarkjeden
Gjennom systemrevisjonene av transportleverandarene ble det avdekket avvik i form av
mindre alvorlig grad som manglende bedriftshelsetjeneste, manglende HMS-oppfelging og
personalhandbeaker. Avvik av mer alvorlig grad var manglende dokumentasjon pa
lennslipper, arbeidsavtaler. Stikkontroller viste noen avvik i form av manglende deler til
uniform.

c) Tiltak vi har iverksatt for & stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning og skade

e Tiltak overfor transportleverandarer

Den vesentligste risikoen for brudd pa arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter er i
vare leveranderkjeder. For & redusere risiko velger selskapet a redusere antall eksterne
transporterer, og erstatte disse med egne ansatte i konsernets varebilsegment.

For de eksterne transporterer som selskapet fortsatt kjgper tjenester av, gjennomfaeres
flere leverandermater hvert ar. | 2023 ble det utover leverandarmeter gjennomfart 9
revisjoner, samt 5 pasepliktkontroller, 13 bakgrunns kontroller og 4 stikkontroller.

Tidligere iverksatte tiltak er blitt viderefart. Eksempel pa dette er samarbeid med
Skatteetaten med oppfoelging av skatterestanser hos eksterne transportarer.

e Tiltak innen andre innkjopskategorier med hay risiko

Bemanning og rekruttering

En generell risiko i kategorien er at vikarbyraer ikke folger bestemmelsene i EUs
vikarbyradirektiv som sikrer likebehandling av innleide vikarer pa niva med konsernets egne
ansatte.

Selskapet bruker konsernfelles rammeavtale med flere leveranderer, samt at selskapet
folger opp at leverandarer har signert Postens Etiske standard.

Ved forrige anskaffelse av bemanningstjenester ble det i tillegg benyttet saerskilte krav
tilpasset kategorien. Disse kravene utgjer en del av kontrakten med leverandarene.

Arbeidsklaer og verneutstyr

Dette produseres i lavkostland. Barnearbeid er ikke uvanlig i denne industrien. En generell
risiko i kategorien er inntektsnivaer under «levelann». Manglende sikkerhet pa
arbeidsplassen er ogsa et alvorlig problem, som har fert til dedsfall og skader pa grunn av,
for eksempel bygningskollapser og branner.

Selskapet benytter her konsernets leverander som har signert standarden. Leverandaren
folges opp av konserninnkjgp.
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o Varslingskanal og klagemekanisme for ansatte hos transportleverandorer
Bring Home Delivery Norge AS bruker konsernfelles varslingskanal til bruk for ansatte hos
transportleveranderene.

Meldingstjenesten "speakup@bring.com" er erstattet av den konsernfelles
varslingstjenesten som man kan finne her: Posten Brings varslingskanal - Posten Bring

Lasningen er etablert pa bakgrunn av risikovurderingen som er gjort spesielt med hensyn til
ansatte hos eksterne transporterer, som en trygg kanal for & varsle om kritikkverdige
forhold. Med kritikkverdige forhold menes brudd pa lover og regler, og mulige brudd pa
Postens etiske standarder for leveranderer.

d) Hvordan vi retter opp negative konsekvenser

Ved avdekking av avvik vil det bli vurdert hvorvidt forholdet til leveranderen skal avsluttes
eller om det skal utarbeides en forbedringsplan for a lukke avviket. | de fleste tilfeller vil
det bli forsekt sammen med leveranderen & iverksette tiltak for & forbedre forholdene.

e) Gjenoppretting og erstatninger der det er pakrevet
Bring Home Delivery Norge AS har ikke identifisert saker om gjenoppretting eller
erstatninger knyttet til lenns og arbeidsforhold i leverandarkjeden.

f) Effekter ileverandarkjeden

Selskapet har ikke identifisert konkrete effekter i leverandgrkjeden. Selskapets arbeid er i
en tidlig fase og vi vil lepende evaluere effekten av det arbeidet vi gjor. Likevel mener vi at
det forbedringsarbeidet som gjeres hos transporterene etter kontrollaktivitetene vare
bidrar pa en positiv mate til bedre arbeidsforhold - uten at dette er malt konkret.

g) Planer og mal for aret som kommer
e Mal for dret
o Malet for aret er a sikre kjop hos godkjente leverandgrer
o Redusere antall underleverandorer.
o ke kompetansen innen leveranderoppfelgning for egne ansatte

e Kontrolltiltak som planlegges
o Stikkontroll: 4 stk.
o Pase plikt kontroll: 10 stk.
o Systemrevisjoner hos leverandgrene: 4 stk.
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4. Anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter blant egne ansatte

h) Generelt om arbeid for & sikre anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter i eget
selskap

Bring Home Delivery Norge AS forholder seg til lov om arbeidsmiljo og forskrifter, og vare

ansatte er bundet av tariffavtale.

Vare ansatte mottar arbeidsavtale, konsernfelles etiske retningslinjer, personvernerkleering
og andre relevante retningslinjer i forbindelse med ansettelse. Bring Home Delivery Norge AS
har i hovedsak fast ansatte i full stilling.

Selskapet falger konsernfelles policyer og handlingsregler innenfor HR og HMS, avlenning
ledere, rekruttering og ansettelse, lgnn og godtgjarelser, brannvern, reise, omstilling,
velferd og verneutstyr. | tillegg har selskapets ansatte tilgang til konsernfelles
medarbeiderportal med informasjon og retningslinjer.

Selskapet har etablert vernetjeneste i trad med regelverket, og det gjennomfares 40-timers
kurs for verneombudene og heldagskurs for tillitsvalgte og ledere.

Selskapet har ett stort mangfold blant ansatte. Selskapet falger konsernfelles retningslinjer
for rekruttering.

Ansatte er fra hgsten 2024 representert i styret.

i) Kartlegging, vurdering av risiko i egen virksomhet

Selskapet, i likhet med konsernet, er opptatt av & skape gode arbeidsforhold for alle
ansatte, og anerkjenner viktigheten av et organisert arbeidsliv. Vi opererer innenfor trygge
rammevilkar og vurderer at sannsynligheten for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold er lav. Vi har likevel identifisert fire omrader i konsernet som vi
beskriver som en mulig risiko for vare egne ansatte; rekruttering, utviklingsmuligheter,
tilrettelegging og seksuell trakassering.

i) Tiltak i egen virksomhet

| tillegg til & benytte konsernets rutiner og systemer for minimering av risiko gjennomfares
det arlige medarbeiderundersakelser.

Selskapet har et aktivt arbeidsmiljoutvalg, bedriftshelsetjeneste som bistar og samarbeider
aktivt med NAV.

Det gjennomfares vernerunder, egenevalueringen og sikkerhetsgjennomganger med
ledelsen pa alle selskapets lokasjoner arlig for & forebygge risiko. Selskapet benytter ogsa
bedriftshelsetjenesten for forebyggende arbeid rettet mot bade fysisk og psykisk
arbeidsmiljg.

Selskapet har et system for registrering og oppfalging av alle typer avvik og uanskede
hendelser.

Alle arbeidsulykker granskes og relevante forebyggende tiltak iverksettes lepende.
Selskapet har ekstra fokus pa a jobbe med forbyggende kampanjer med fokus pa sikkerhet.
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k) Selskapets varslingsordning

Konsernet har etablert varslingsordning som omfatter alle datterselskaper. Alle
medarbeidere, samt eksterne har rett til a varsle om kritikkverdige forhold knyttet til
selskapets virksomhet. Varslerordningen administreres av eksternt selskap.

Meldingstjenesten "speakup@bring.com" er erstattet av den konsernfelles
varslingstjenesten som man kan finne her: Posten Brings varslingskanal - Posten Bring

5. Henvendelser om apenhetsloven

Interessenter som har spgrsmal om hvordan Bring Home Delivery jobber for & sikre
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan sende e-post til
apenhetsloven@posten.no. Henvendelse via post kan sendes til: Posten Norge AS, Postboks
1500 Sentrum, 0001 Oslo.
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6. Styrets erkleering

Styret i Bring Home Delivery Norge AS har behandlet redegjerelsen etter apenhetsloven for
regnskapsaret 2023. Redegjarelsen gir allmenheten innsikt i Bring Home Delivery Norge AS
sine aktsomhetsvurderinger og hvilke tiltak som er iverksatt, i samsvar med § 5 i
apenhetsloven.

Signert og datert elektronisk via Digipost Signering

Hans-@yvind Ryen Margrethe Aamodt
Styreleder Styremedlem

Bjorn Hellgvist Mikael Albertsson
Styremedlem Daglig leder
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             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             BHDN Rapportering etter åpenhetsloven 2023;923542973;2024-06-06T18:47:44.644843634;fb21bc73-2fc5-4872-b87a-673a30498ca5;title=BHDN Rapportering etter åpenhetsloven 2023
        
    
     
         
             
                 2024-06-06T18:50:46.085+02:00
                 started-signature-session
                 
                     51.175.180.201
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.4.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-06T18:50:46.371+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     BHDN Rapportering etter åpenhetsloven 2023
                     1E6VNJO48ajPY+qJvAI63JhbdPsGgc2C6k+Wz56QZj0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-06T18:50:48.423+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-06T18:51:14.006+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 phlVTVBSw7WTmOkAcarTEth1l0ZWCot9EBg703qRYsI=

 
 
 

 
 77nMhWcj2depXNXPcn8GxQIdKSke6op82M/mv4wuvjY=


 
GjO9OD8oQm+ZSLj0uvARW0Na+UYuRrsQYhzxYzIp3IotenzNDgN/dLwTIWMa60lHg5Jkh4mv00nm

zzbnY+DDvvvn9dOs5xK+CpMCm67Esqka82SYHQpQN78/zBq+pRtNd23T/duf1uDijy3kAWS2EER+

ck/iEIKbLRsGdKBqLvQ4UqIOTsag+PeSSL/38SWfrlKb4Xlpz4xjTix2Uk8w8/yae+/o8tiLSBBj

aXY/c2A3fy4TJ8/W3HkmlZBFBRHASVQPU6KxQpEryAtezyhpbd03JCEuQ8JLyDE3FBPyshtzjVJa

tpm9jgt3a/juF5IowG0JSsgbN48SrGPaH+TMFspodU2DNhMInEEvsrZqe9zZ8+YbuXpQw378gEGd

5NDGx5ivKFuGNkEPjSCddu3QUsTjX4k9J4nP6N5SjLs0pVLif8YVPhto5LDn3hPtrw7ZX+IB4A1Q

KqaFS4onTwsFtdpUab2Ov5rn5gaESAtJ8WAtcgfXX4p54Clb3PNIissq

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-06-06T18:51:14.286+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             AAMODT, MARGRETHE
             9578-5995-4-605375
             NO
             1980-06-08
             1980-06-08
        
         
             application/pdf
             BHDN Rapportering etter åpenhetsloven 2023
             1E6VNJO48ajPY+qJvAI63JhbdPsGgc2C6k+Wz56QZj0=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-06T18:52:52.529+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått BHDN Rapportering etter åpenhetsloven 2023, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             BHDN Rapportering etter åpenhetsloven 2023;923542973;2024-06-06T18:47:44.644843634;fb21bc73-2fc5-4872-b87a-673a30498ca5;title=BHDN Rapportering etter åpenhetsloven 2023
        
    
     
         
             
                 2024-06-06T18:51:37.382+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.15.50.213
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_6_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.6 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-06T18:51:37.754+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     BHDN Rapportering etter åpenhetsloven 2023
                     1E6VNJO48ajPY+qJvAI63JhbdPsGgc2C6k+Wz56QZj0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-06T18:51:39.506+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-06T18:52:52.529+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 MZm4QRor75JO34YlNeuaS5L8Jpu1mC9C6jOB3QUB+s8=

 
 
 

 
 frzJqoea0I924GXqCRLzlr+c2UvtQ5tdeI9djeEmLow=


 
DuyuG5HV9V3/Urr6+gRG9xXPLEM6WTbKp43J3q/+QRipZXl3rqiTd71NzZ9fJ5l/6WpgfUSpbMlu

ADD3j8MQ7JbUR3EzI1yK9knHf7htOwz8yYWZof40ipHQNIQOfqMRBK8x9XsXuiQU8Mfnp3WInALP

Ms0g9/VTEb+KfnwrAyNfkuZAPAnj/h8QBRdS79ifxOcK3H98APeynnJ2xDM+A2vsxXQ+hq0IS77D

pwxpUlCsRRDPpfcOJ8m4wmy7JTMM7D7xVboAaPJqyfDvaXRg9Tngq/accTnuR3N298vHFIMy9wNU

ix72LNkJZnOhV4g1b4/udFWQRptdDY+56NMHWSo3z8mdRzxUubCTkZJSPDlwdZcRM3ACXf0HnpE1

g1BSEpU07+ZLr5K1HlseBYb70pzOOa1t+CdhrGbcx0vsjem7alPAmNllRnRrTVeaNC68gzIvGKnL

/+s9fbAb6IUUj22W/k1YTYZ7+W4hPdyOQD55NSo1jzQxHOVEtNJF+j6R

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-06-06T18:52:52.801+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Ryen, Hans Øyvind
             9578-5999-4-3716118
             NO
             1975-01-18
             1975-01-18
        
         
             application/pdf
             BHDN Rapportering etter åpenhetsloven 2023
             1E6VNJO48ajPY+qJvAI63JhbdPsGgc2C6k+Wz56QZj0=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-07T10:02:27.830+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått BHDN Rapportering etter åpenhetsloven 2023, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             BHDN Rapportering etter åpenhetsloven 2023;923542973;2024-06-06T18:47:44.644843634;fb21bc73-2fc5-4872-b87a-673a30498ca5;title=BHDN Rapportering etter åpenhetsloven 2023
        
    
     
         
             
                 2024-06-07T09:59:12.760+02:00
                 started-signature-session
                 
                     139.112.164.5
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/125.0.0.0 Safari/537.36 Edg/125.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-07T09:59:13.771+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     BHDN Rapportering etter åpenhetsloven 2023
                     1E6VNJO48ajPY+qJvAI63JhbdPsGgc2C6k+Wz56QZj0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-07T10:01:44.301+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-07T10:02:27.830+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 gG65Pw1Z1P6IWaxwkQ2/QM0APxcFWLDbJdhsK+Jvv2s=

 
 
 

 
 +4JMWoEwUL/7QRFUhVoj0zln1vWbivJtvOdTbG4cLTk=


 
DsUJnHCDAE4UDdOlWx6Ojb9mAVZVcBOzsvpxYDoc2BZJ5F61PYgEvGWVXNHLUelaM3tPhjra69pp

D2rjrK/daKcvKM6R8Lk8xc7QocKNqa0/PWVNhPZRYryDmZhKnuwahkXyQRkVU2vx01eyznYFZoEI

K/NzmzTqpFeOi7aziIJMWDgF+0VZes0Sm/33hPjo9FVhmsFiQkCQEpzdJCtwcjxV0rlGKIhOp9sS

+YKefeTJDskyvGHxw6QcWlLcpePGhsWkv66ojmKffR2k8h9KpGhhlb4AbwoWrYXXw8zwvf+MVvMO

fU2JLQT7v9y3QXmP8MhSV32SGdcMsyziFouw+IJ2GraNweftpeEGVBxJBQkE9ALl6jAwFXWfhFg1

S8skcaUZLLPS2LG6mCcy1HTjFotI663jj4kRK+9MnmJC4TiPJYvnWl9gC30TK839k6au8vnZWRMM

wj5R2jLkSZnvUo4zWPudp8jHNxAQcjAkDAhanmaiZkuH3uJe57DUxmL8

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z
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Bring Home Delivery Norge AS.

1. Introduksjon
Som et datterselskap i Posten Bring konsernet, har vi en selvstendig forpliktelse til a

etterleve og redegjore ihht. Apenhetsloven.

Det rapporteres om de fglgende temaene: Produkter tjenester og markeder, faktiske
negative konsekvenser (innen transport og logistikk), tiltak overfor transportleveranderer
og planlagte tiltak.

Konsernet Posten Bring har felles styringsdokumenter som gjelder alle datterselskapene.

2. Om selskapet
Bring Home Delivery Norge AS er en del av Posten Bring AS, som er et ledende nordisk
selskap innen post og logistikk, og tilherer divisjonen Nettverk Norden.

Selskapet har som formal & yte distribusjon av gods i Norge, med avdelinger i Fredrikstad,
Oslo, Kristiansand, Drammen, Vestfold, Stavanger, Bergen, Trondheim, Tromsg. Selskapet
har kontoradresse i Oslo.

3. Anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter i leverandgrkjeden

a) Forankring, retningslinjer, roller og ansvar

Forankring: Vart arbeid er forankret i Posten Bring konsernets strategi og
styringsdokumenter.

Styrende dokumenter inkluderer «Konsernpolicy Baerekraft», «kKonsernpolicy innkjgp» og
«Handlingsregel for etikk i leveranderkjeden med tilh@rende prosessbeskrivelser».
Handlingsregelen beskriver roller, ansvar og hovedelementer i vart arbeid for fagomradet.

Etisk standard: Krav til leverandgrer om a respektere menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter er gitt i «Etisk standard for leverandgrer», som felger alle vare
kontrakter.

Etisk standard for leveranderer er tilgjengelig pa Posten Bring sine nettsider.

Retningslinjer: Divisjon Nettverk Norden, som Bring Home Delivery Norge AS er en del av,
har egne retningslinjer i tillegg til de konsernfelles styringsdokumentene: «Retningslinjer
Leverandarstyring Nettverk Norden» som er forankret i konsernets policyer, handlingsregler
og prosessbeskrivelser, samt konkretiserer dette arbeidet i henhold til var driftsmodell.

Roller og ansvar: Oppfelging av transportleveranderene i Bring Home Delivery Norge AS
skjer i et samarbeid mellom fagansvarlig leverandgrstyring i Divisjonen Nettverk Norden, og
leverandgransvarlig ute i de operative enhetene hos Bring Home Delivery Norge AS.

Denne redegjarelsen er behandlet av selskapets ledelse og styre.






b) Kartlegging og vurdering av risiko for negative konsekvenser i leveranderkjeden
Gjennom systemrevisjonene av transportleverandgrene ble det avdekket avvik i form av
mindre alvorlig grad som manglende bedriftshelsetjeneste, manglende HMS-oppfelging og
personalhandbaker. Avvik av mer alvorlig grad var manglende dokumentasjon pa
lennslipper, arbeidsavtaler. Stikkontroller viste noen avvik i form av manglende deler til
uniform.

c) Tiltak vi har iverksatt for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning og skade

o Tiltak overfor transportleverandorer

Den vesentligste risikoen for brudd pa arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter er i
vare leveranderkjeder. For & redusere risiko velger selskapet & redusere antall eksterne
transportgrer, og erstatte disse med egne ansatte i konsernets varebilsegment.

For de eksterne transportgrer som selskapet fortsatt kjgper tjenester av, gjennomfares
flere leverandermeter hvert ar. | 2023 ble det utover leverandermater gjennomfert 9
revisjoner, samt 5 pasepliktkontroller, 13 bakgrunns kontroller og 4 stikkontroller.

Tidligere iverksatte tiltak er blitt viderefert. Eksempel pa dette er samarbeid med
Skatteetaten med oppfoelging av skatterestanser hos eksterne transportarer.

e Tiltak innen andre innkjopskategorier med hay risiko

Bemanning og rekruttering

En generell risiko i kategorien er at vikarbyraer ikke folger bestemmelsene i EUs
vikarbyradirektiv som sikrer likebehandling av innleide vikarer pa niva med konsernets egne
ansatte.

Selskapet bruker konsernfelles rammeavtale med flere leverandgrer, samt at selskapet
folger opp at leverandarer har signert Postens Etiske standard.

Ved forrige anskaffelse av bemanningstjenester ble det i tillegg benyttet saerskilte krav
tilpasset kategorien. Disse kravene utgjer en del av kontrakten med leverandgrene.

Arbeidskleer og verneutstyr

Dette produseres i lavkostland. Barnearbeid er ikke uvanlig i denne industrien. En generell
risiko i kategorien er inntektsnivaer under «levelgnn». Manglende sikkerhet pa
arbeidsplassen er ogsa et alvorlig problem, som har fort til dedsfall og skader pa grunn av,
for eksempel bygningskollapser og branner.

Selskapet benytter her konsernets leverandgr som har signert standarden. Leverandgren
folges opp av konserninnkjap.






o Varslingskanal og klagemekanisme for ansatte hos transportleverandaorer
Bring Home Delivery Norge AS bruker konsernfelles varslingskanal til bruk for ansatte hos
transportleverandgrene.

Meldingstjenesten "speakup@bring.com" er erstattet av den konsernfelles
varslingstjenesten som man kan finne her: Posten Brings varslingskanal - Posten Bring

Lasningen er etablert pa bakgrunn av risikovurderingen som er gjort spesielt med hensyn til
ansatte hos eksterne transporterer, som en trygg kanal for & varsle om kritikkverdige
forhold. Med kritikkverdige forhold menes brudd pa lover og regler, og mulige brudd pa
Postens etiske standarder for leverandarer.

d) Hvordan vi retter opp negative konsekvenser

Ved avdekking av avvik vil det bli vurdert hvorvidt forholdet til leverandgren skal avsluttes
eller om det skal utarbeides en forbedringsplan for & lukke avviket. | de fleste tilfeller vil
det bli forsekt sammen med leverandaren a iverksette tiltak for a forbedre forholdene.

e) Gjenoppretting og erstatninger der det er pakrevet
Bring Home Delivery Norge AS har ikke identifisert saker om gjenoppretting eller
erstatninger knyttet til lanns og arbeidsforhold i leverandaerkjeden.

f) Effekterileveranderkjeden

Selskapet har ikke identifisert konkrete effekter i leverandgrkjeden. Selskapets arbeid er i
en tidlig fase og vi vil lgpende evaluere effekten av det arbeidet vi gjor. Likevel mener vi at
det forbedringsarbeidet som gjares hos transporterene etter kontrollaktivitetene vare
bidrar pa en positiv mate til bedre arbeidsforhold - uten at dette er malt konkret.

g) Planer og mal for aret som kommer
e Mal for dret
o Malet for aret er a sikre kjop hos godkjente leverandarer
o Redusere antall underleverandgrer.
o ke kompetansen innen leveranderoppfelgning for egne ansatte

e Kontrolltiltak som planlegges
o Stikkontroll: 4 stk.
o Pase plikt kontroll: 10 stk.
o Systemrevisjoner hos leveranderene: 4 stk.



https://www.postenbring.no/om-oss/etiske-retningslinjer/varslingskanal



4. Anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter blant egne ansatte

h) Generelt om arbeid for a sikre anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter i eget
selskap

Bring Home Delivery Norge AS forholder seg til lov om arbeidsmilje og forskrifter, og vare

ansatte er bundet av tariffavtale.

Vare ansatte mottar arbeidsavtale, konsernfelles etiske retningslinjer, personvernerklaering
0g andre relevante retningslinjer i forbindelse med ansettelse. Bring Home Delivery Norge AS
har i hovedsak fast ansatte i full stilling.

Selskapet falger konsernfelles policyer og handlingsregler innenfor HR og HMS, avlanning
ledere, rekruttering og ansettelse, leann og godtgjaerelser, brannvern, reise, omstilling,
velferd og verneutstyr. | tillegg har selskapets ansatte tilgang til konsernfelles
medarbeiderportal med informasjon og retningslinjer.

Selskapet har etablert vernetjeneste i trad med regelverket, og det gjennomfares 40-timers
kurs for verneombudene og heldagskurs for tillitsvalgte og ledere.

Selskapet har ett stort mangfold blant ansatte. Selskapet falger konsernfelles retningslinjer
for rekruttering.

Ansatte er fra hgsten 2024 representert i styret.

i) Kartlegging, vurdering av risiko i egen virksomhet

Selskapet, i likhet med konsernet, er opptatt av a skape gode arbeidsforhold for alle
ansatte, og anerkjenner viktigheten av et organisert arbeidsliv. Vi opererer innenfor trygge
rammevilkar og vurderer at sannsynligheten for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold er lav. Vi har likevel identifisert fire omrader i konsernet som vi
beskriver som en mulig risiko for vare egne ansatte; rekruttering, utviklingsmuligheter,
tilrettelegging og seksuell trakassering.

j) Tiltak i egen virksomhet

| tillegg til & benytte konsernets rutiner og systemer for minimering av risiko gjennomfares
det arlige medarbeiderundersokelser.

Selskapet har et aktivt arbeidsmiljoutvalg, bedriftshelsetjeneste som bistar og samarbeider
aktivt med NAV.

Det gjennomfares vernerunder, egenevalueringen og sikkerhetsgjennomganger med
ledelsen pa alle selskapets lokasjoner arlig for & forebygge risiko. Selskapet benytter ogsa
bedriftshelsetjenesten for forebyggende arbeid rettet mot bade fysisk og psykisk
arbeidsmilja.

Selskapet har et system for registrering og oppfelging av alle typer avvik og uanskede
hendelser.

Alle arbeidsulykker granskes og relevante forebyggende tiltak iverksettes lgpende.
Selskapet har ekstra fokus pa & jobbe med forbyggende kampanjer med fokus pa sikkerhet.





k) Selskapets varslingsordning

Konsernet har etablert varslingsordning som omfatter alle datterselskaper. Alle
medarbeidere, samt eksterne har rett til & varsle om kritikkverdige forhold knyttet til
selskapets virksomhet. Varslerordningen administreres av eksternt selskap.

Meldingstjenesten "speakup@bring.com” er erstattet av den konsernfelles
varslingstjenesten som man kan finne her: Posten Brings varslingskanal - Posten Bring

5. Henvendelser om dpenhetsloven

Interessenter som har spersmal om hvordan Bring Home Delivery jobber for & sikre
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan sende e-post til
apenhetsloven@posten.no. Henvendelse via post kan sendes til: Posten Norge AS, Postboks
1500 Sentrum, 0001 Oslo.




https://www.postenbring.no/om-oss/etiske-retningslinjer/varslingskanal



6. Styrets erkleering

Styret i Bring Home Delivery Norge AS har behandlet redegjerelsen etter apenhetsloven for
regnskapsaret 2023. Redegjarelsen gir allmenheten innsikt i Bring Home Delivery Norge AS
sine aktsomhetsvurderinger og hvilke tiltak som er iverksatt, i samsvar med § 5 i
apenhetsloven.

Signert og datert elektronisk via Digipost Signering

Hans-@yvind Ryen Margrethe Aamodt
Styreleder Styremedlem

Bjorn Hellgvist Mikael Albertsson
Styremedlem Daglig leder
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