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iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-06-05T12:12:37.934+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Leirvik, Jan Laurits
             9578-5995-4-92788
             NO
             1963-07-04
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse for åpenhetsloven 2023_Bring Warehousing AS.pdf
             DqOHRNmMG8pmNalMc09hr2cRBg0wD7gfUZ2ujd+ld0o=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-03T16:39:16.497+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             houseofcontrol.no
        
         
             
             
             
        
         
             45de35c5-6ffc-4e6c-9587-94497784d046
        
    
     
         
             
                 2024-06-03T16:38:33.193+02:00
                 started-signature-session
                 
                     139.112.164.6
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/125.0.0.0 Safari/537.36 Edg/125.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-03T16:38:39.316+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse for åpenhetsloven 2023_Bring Warehousing AS.pdf
                     DqOHRNmMG8pmNalMc09hr2cRBg0wD7gfUZ2ujd+ld0o=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-03T16:38:43.385+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-03T16:39:16.497+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 3k9mwda+Q0St8feiB6jGpyNbJDSQQoy8cf+C2vjiDYI=

 
 
 

 
 uhxubIkokX//+EtiRtNwCwIMZoduoQ+ELt5ztETYREg=


 
a3kfcQaEaU1inNtmdPNnju6DzI0oVqU9tU82TSvmYq+h03t4iZvkwuI/2ZpVSray6z6SnmG5aFH8

jTAWOId9MHF3ukoROLYQBot3uRtClbPdp4CXXMRuE718lVOeN/a1ZYzxPGgGWBqPCLOoxQuhoI5S

b6VEqidoH2938ZJdOiIa80E17FqJzrdKFP6KPGW4M3qfBDguNIbBGxYjGigLmMfuyWvec0ZIA10O

/IrLXPAgdL+M/g/TInKa9Do9/xrBei3WNRr8jyGQukgKGXkNnG3K9x+uPesD1KRjeJVxVibmsVBU

VIX61JciEuR8bsohDoaNSFzXrXahZ1UXMo8Cnwb+tpILiJXXz4Z34rLOHSvtSGe61Umngr5hI5do

Wc8DoGz8ov7lbKlorK5FD03bimykZBa/H8NShHYp5RurRu6H3o08575SzJQ6rVvUbX53SSxQyTNR

Q2Za/ZgsJW7MT2NLVsM0sf5CqgYNdj/LzngZHORNErmJ1+z0GohfQ1mU

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-06-03T16:39:16.724+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Stormo, Torstein
             9578-5995-4-1322840
             NO
             1964-06-30
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse for åpenhetsloven 2023_Bring Warehousing AS.pdf
             DqOHRNmMG8pmNalMc09hr2cRBg0wD7gfUZ2ujd+ld0o=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-03T18:07:16.204+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             houseofcontrol.no
        
         
             
             
             
        
         
             45de35c5-6ffc-4e6c-9587-94497784d046
        
    
     
         
             
                 2024-06-03T18:06:27.456+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.15.245.33
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.4.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-03T18:06:30.373+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse for åpenhetsloven 2023_Bring Warehousing AS.pdf
                     DqOHRNmMG8pmNalMc09hr2cRBg0wD7gfUZ2ujd+ld0o=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-03T18:06:32.492+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-03T18:07:16.204+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 wwKxnUgFjg9BUNljh89Xo3E+jXXaVfP2Ivj2TLyuRs0=

 
 
 

 
 33unZAvfIcfWgB1RV+yTavh0xArVHCJ/mWcAmAX7CCU=


 
YzwnlueIT1x+OtyzVriKK03LKJpxRVTigUGaQbvxQiSICi2CLVte+IdxPlweLgs/FGE/bVzuYk9f

etmsT9qmj1CHVFPqXpxch9Zdeo7VZ2enUuQsVjlr8/1hCpemf7asNsZwDe2FbjpphsXHMWPsGzeC

n/4jK6lCy+Ey8EcUbuZAPTndLlbdwSVAVnY/g7mr2BEUsQsyYwVmFYWO1Yqmz9ny8wdqP7VEZIl6

bTxR0ixorAweDqw/Yl5Xm0wOOL4529zUtzRHaLW7Hov41NvQOhPUx5B1pQVxkS/m36iRX/Z8/sYr

gnds1gPJTEZhZSR16LZ+L/f122ax0IPGzFg/hALv4U8p8L6MZl34M7QAtlEYe7xcitQHRMWV2esU

WtxpL+4HacoQfJFdsUOJE0iQnHqnAQBGikd2MfY0K2mVPpHHnaG22eQD/YJk3YxvPrT8TZh9na5y

UdKQs02yU2I/9jFxRoK38RV9zNqBR5Mwja/kfICj3q3uVTWR5bdszIWM

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-06-03T18:07:16.423+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Bakken, Hanne
             9578-5999-4-1839685
             NO
             1964-02-21
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse for åpenhetsloven 2023_Bring Warehousing AS.pdf
             DqOHRNmMG8pmNalMc09hr2cRBg0wD7gfUZ2ujd+ld0o=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-03T20:03:19.342+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             houseofcontrol.no
        
         
             
             
             
        
         
             45de35c5-6ffc-4e6c-9587-94497784d046
        
    
     
         
             
                 2024-06-03T20:02:21.793+02:00
                 started-signature-session
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 adf/pO8CQW2lgakLQkM5ii7PfyPXDJT6vcfDkHJ6BKo=

 
 
 

 
 oK8MPyVNliQZqCLrDC6yeCQY2Ct9mIoEt3J9RwpIHzA=


 
BPtx+7tXFyWHQ087uel/t32NxH37EV6T9e1zX4paKLddBNbRwDuu1nCaz4px3otqCoXsnt07RE/s

imEVaXPpEEadlaMtS+NSKfg/QN3LPigAdw7/6K0S0DVD/T/lfx5YhSv1csAtiqnJf8OkRTH2uXBl

1bo1vf8aIV8qJ53t+eUxdUGu1Xv/UUdNMzm3iGhKveGPVqfLjOorUt/RHNfB1NhcCSs8gsJcquIn

Fp3gUAj/5NrgLpQbUxJGX8oEK9kQ5nDvFGuAaeXJMToZC85Ecje5CyTuVugkRCJtZBStcB2j3CLp

ee62GG4sAiM2cOCxZyHsUKp4B5+qajCFKb64AWBaHtg06wOEgwPpiTGO6jEIlaHdqlLomL8aIMSn

elK8CjZaxFK2TDpeDleIgXSK8PWVuFHetQDaZiyZA7z5c19EWthNlywJxoMEh/EZhte4cwqJDkXr

xgyBH80h4TUGrSlbn4grizCvHkaBq6BAqT2NGK9susNkZR8bP3vmev6u

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0
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O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL
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Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo
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 jsewrBvLFU0BXe87xwQXGogNg2cwNbl1AinyflFQstw=


 
ZU3WRAAnM2JmLEmypKxIf1Ls1uRrW1PQDwEAlTamtaRmkfMyiT/4FF5DTUvBy3pRZ65HQ+LABT2G

9Z0V6LsQ7B1DTi27qPkiueJB+AYtrA9UA3REiiXhsVh+uroyH54dwu0fOGZr4o3fCo/+K75A6+TP

QZYCRmn6oI93hOv/1frixdxWYtLXoVeqibebdSCVJZTDWWJIP+UZ8H9EvDDjRvz9+BadHIrnmHEM

oMhm0to/z9tJkrElcycXNXultkIoLw4BCH55XnXhuSylVrqrTpYextua482iqCi5IN+Alf+Mh2X9

lb5Nx+JklZK7J4UW4+6/nEmvuet6n1OD2BOXp1Z11QkM8h8dGMvR+LNmMQkhj52tkvATHjy4ZIjG

OUoWDySanok3jnKRVgvdc2ZxCv6nqZ8kHtlQX/mN3SucUQ+4wwGcgQ+N2PcMEA2KeeZwQqaZbq45

Klvej13JLDQMK4BmyDcLUcUG/itjADq8P6PKAnu1HAgo+AAdcgzxX1Ac
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dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv
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 syqDBz0DKXU1/vbMKc6Byp9Irv8PraIpR0KkMxmV8ng=

 
 
 

 
 /7Fy6TpmIdUg5WQDebiYLWf3DTJE1CZvYNxt2mYM1a4=


 
qfvRyMghNYDuhn5e7t/03jJCDWIpt+owi2VXj1l7hmmZmpRYbV5fo8jzCBiPJg5Ybb+Ly3/pDuZ9

WSZCUf13v9sCf33azGsUIh7/RiIGdaeKjdaEUUzV1uI292gtBioWktYo4+FCMLBE0s/4xgx1HCLN

4PejH/0VBhH/w5BKPimg3Eo2OfyAVD8tI4oWNynzY9NfbSz9jhaAcAlwPMHVwZX+uzn0nwqIXVOe

MLe3MD4080pXIQZxfGc5EX6tgAESrkwfs821GFgf7YF98ou1ZxL/86U64ZoyY0z6x1rTap5Hkdt7

j9RNO5Emli86zIyzGk7UJKaxJX7ejnb0V0XSSpPhuB7X2dUXXiSqOOD2y8Uj/fsufM8uDgRqzTiA

T2yoVVXkcMx2QKqmT3BDu25hMyteJ9+U0NLm2iw7NHNRQ7m6DPuNnN8SVpXMLETJyhh+lXTdQ9Az

a+eyFA5yQ63Duv9Be2gnOojHA+zfvw2uMzgQemZC8StBx3mUrOKqllEn
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Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7
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 VSdo0MS3oYLkhZklpX8P5Q1bKnQBjtONfFscfHc14Vk=


 
QacFNN2agpQSPLePyVBgFsNfNXdB/vaE29gWrgassjiPe/uffxQSnYW5wVHM3GtyqvbPFNYsGYPo

dAgLHs5UOs7iNXBr8qwUlfc4UzYxgRxosVjpOlZPphmZP0wpK7TR8/WCC7ONoofxNJO7jwXuGJp3

v60K6Rli9Xj1vKdI2LJLlzHTB314Th/up5LhDYqgULi4tU7X77HjcadHPUpLji8jymC2MBFmJEjX

C3ywzQTuZszaQE4t2ZIqazLJnYFzRCGHLXAkTSuH5/6N5xf3QvMX3DJ/69/M3Rce4qsV4tAvsyoh

EesW+W8QsDg7tk1eZadom8hVW6POaeHGJ69kzaxpg8leHR3JjD0Fkg3f5HI1WL5SqoJJqQcfUt0g

lE8C5xadFHj6beSRP/kpVvOl+Y/q0d1kRGGiBt88hL82WQaSh4mG3AgwFeRfBfw3baJGtjijH+Tq

2t4JfClngdILQOvqOJbt9Y0rP+IKxcxWsRh9uWspKncj/QeQCrOf5DqK

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo
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 rlbhGcrxwQ++tpLl2n4d0wRjSzVbafqDHg3hFZby46g=


 
vWbVxscsVKIHY3cjPzv4taP+g/aP0L5igiaZREIxOF38ZuqH1Z7EkB19tau4X+JL1pwwNiCmlsPu

iYWy1fAy9OEVIHYOsrebbaXt9YapBdlX7psdK/rcVmf6VqxchLFCuzcVATlYGiqIeElfaVE+OvPg

cha2GlGTdkNN1reBYbXkod2WyqUIdjEytiLw+hZDHyumxxZ4tQiNpo0Fv/cfJ/IP5god7lhcOw2n

po0WetTnIuuiJor3iGNr93lEuJf3zv9SYYxTWjYROGS5x7c5w6CSwJPOyTqRcaapFs47EpPkGUHz

H34QVbdxhbKXebthyZR1SsvsK7KdwH2jiRCDV/WzMZJNADRPY8y5+kWksDclwJrGu9vCJzCSC5IR

hBos1Xfp8hnEs36Yn3lIjDGQALiyiH7KmEvBhBgM5d/IeaWu6KQC9Lgmpn0a2FLlK9KVtDUbubDp

OdA3fAb93zDYUSi8NkQun8jHlyd63Q3m08ZC8xiI0B77w9i08BJp+MXb

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7
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Bring Warehousing AS er et heleid datterselskap av 
Posten Bring AS. Selskapets eget arbeid med akt
somhetsvurderinger og vurdering av risiko skjer innenfor 
konsernets rammer der konsernet har et uttalt mål om 
å ta en ledende rolle i oppfølgingen av samfunnsansvar 
i leverandørkjeden og å være en ansvarlig arbeidsgiver.


Vi opplever også forventinger fra kunder om at vi sys-
tematisk arbeider for å sikre arbeidstakerrettigheter, 
at vi har en etisk standard for våre leverandører og at 
dette følges opp og etterleves.


Den vesentligste risikoen for brudd på arbeidstakerret-
tigheter og menneskerettigheter er i våre leverandør-
kjeder. Redegjørelsen inneholder informasjon om de 
aktsomhetsvurderinger vi har gjort og hvilke risiko som 
anses vesentlig, og hva vi gjør for å redusere denne.


Introduksjon
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Selskapets virksomhet består i å utføre tredjeparts 
fullfilmenttjenester, logistikkløsninger, fysisk drift av 
varelagre, godsterminaler, containerterminaler, samt 
trailer- og containertransport.


Virksomheten drives i Oslo, Drammen, Trondheim, 
Fredrikstad og Bergen. 


1	 Om selskapet
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2	 Anstendige arbeidsforhold og  
		  menneskerettigheter i leverandørkjeden


FORANKRING, RETNINGSLINJER,  
ROLLER OG ANSVAR
Selskapets arbeid har forankring i Posten Brings  
strategi og styrende dokumenter.


Krav til leverandører om å respektere menneskeret-
tigheter og arbeidstakerrettigheter er gitt i «Etisk 


standard for leverandører». Styrende dokumenter 
inkluderer «Konsernpolicy Bærekraft», «Konsernpolicy 
innkjøp» og «Handlingsregel for etikk i leverandørkje-
den med tilhørende prosessbeskrivelser». Handlings-
regelen beskriver roller, ansvar og hovedelementer i 
vårt arbeid for fagområdet. Etisk standard for leve-
randører er tilgjengelig på konsernets nettsider.


For alle innkjøp der det er praktisk mulig og hen-
siktsmessig benytter selskapet seg av konsernets 
innkjøpsavtaler. Der er det konsernstab innkjøp som  
står for kvalitetssikringen av leverandører for 
konsernavtaler. For øvrige innkjøp håndteres dette  
av selskapets ledelse.	


Denne redegjørelsen er behandlet av selskapets 
ledelse og styre.


KARTLEGGING OG VURDERING AV  
RISIKO FOR NEGATIVE KONSEKVENSER  
I LEVERANDØRKJEDEN
Vår karlegging støtter seg på konsernets kartlegging 
av risiko i leverandørkjeden. 


Transport
Innkjøp av transporttjenester er generelt identifisert 
som et risikoområde i forhold til minstelønn, arbeids-
tid, overholdelse av kjøre- og hviletid etc.


Innenfor Transporttjenester har selskapet identifisert 
risiko knyttet til innleie av sjåfører for innenlands 
tungtransport. Generelt er risiko her knyttet til 
arbeidstid og lønn for utenlandske sjåfører, over
holdelse av kjøre- og hviletidsbestemmelser etc.


Risikoen innen innenlands tungtrafikk er generelt 
lavere enn for varebilsegmentet og utenlandsk tung
trafikk. Her har imidlertid selskapet ingen egen virk-
somhet og kjøper ikke tjenester utenom konsernet. 
Det henvises til konsernets redegjørelse for ytter
ligere detaljer.


Bemanning og rekruttering
En generell risiko i kategorien er at vikarbyråer ikke 
følger bestemmelsene i EUs vikarbyrådirektiv som sik-
rer likebehandling av innleide vikarer på nivå med kon-
sernets egne ansatte. I denne kategorien har konsernet 
inngått rammeavtaler med flere leverandører. Samtlige 
rammeavtaleleverandører har signert Postens Etiske 
standard for leverandører. Ved forrige anskaffelse av 
bemanningstjenester ble det i tillegg benyttet sær
skilte krav tilpasset kategorien. Disse kravene utgjør 
en del av kontrakten med leverandørene.


Arbeidsklær og verneutstyr
Uniformer, arbeidsklær og vernesko ligger i denne 
kategorien. Dette produseres i lavkostland. Barne-
arbeid er ikke uvanlig i denne industrien. En generell 
risiko i kategorien er inntektsnivåer under «levelønn». 
Manglende sikkerhet på arbeidsplassen er også et 
alvorlig problem, som har ført til dødsfall og skader 
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på grunn av, for eksempel bygningskollapser og bran-
ner. Selskapet benytter her konsernets leverandør 
som har signert standarden.


Inventar og utstyr i bygg
En rekke produkter i denne kategorien (møbler, reoler 
mm.) produseres i lavkostland. Fremstilling av råmate-
rialer og metaller for disse produktene kan innebære 
en høy risiko for brudd på menneskerettigheter i form 
av farlige arbeidsforhold, barnearbeid og tvangsarbeid.


Selskapet benytter her så langt praktisk mulig kon-
sernets leverandører som har signert standard.


Renholdstjenester og artikler
En generell risiko i kategorien er at renholdsfirmaer 
ikke etterlever krav til anstendige lønns- og arbeids
forhold for sine ansatte. Videre er det en generell 
risiko for bruk av arbeidskraft uten lovlig arbeids-  
og oppholdstillatelse. I tillegg er det en risiko  
forbundet med bruk av kjemikalier samt at person- 
skader kan oppstå. Selskapet benytter seg her  
av konsernets rammeavtaler og disse har signert  
konsernets etiske standard.


Trucker og kjøretøyer
Produksjon av kjøretøy skjer gjennom globale leveran-
dørkjeder. Kompliserte verdikjeder for de mange kom-
ponentene i et kjøretøy gjør det krevende å få fullsten-
dig oversikt i leverandørkjedene og dermed å avdekke 
alle utfordringer og bærekrafts risikoer. Produksjonen 
av kjøretøy innebærer først og fremst en risiko for 
brudd på menneskerettigheter i produksjon av kom-
ponenter og uthenting av råvarer. Det er derfor viktig å 
sikre at leverandørene selv kan dokumentere aktsom-
hetsvurderinger for å kartlegge og vurdere faktiske og 
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 


menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.


Bring Warehousing har en stor flåte av eide og lease-
de trucker. Selskapet satser på elektriske trucker og 
benytter dette så langt det finnes tilgjengelige tek-
nologiske løsninger. Kobolt er en sentral komponent 
i vanlige, oppladbare batterier som benyttes i elek-
triske kjøretøy og trucker. Utvinning av råmaterialet til 
batterier er et kritisk punkt i kjøretøyprodusentenes 
verdikjede med høy risiko for brudd på menneske-
rettigheter som urfolks rettigheter, barnearbeid, 
korrupsjon, og miljøødeleggelser. Særlig høy risiko er 
knyttet til utvinning av kobolt i DR Kongo, hvor det 
er påvist alvorlige menneskerettighetsbrudd. Ingen 
globale kjøretøyprodusenter kan hevde at de har full 
kontroll over egen verdikjede mht. brudd på grunnleg-
gende menneskerettigheter. 


I 2022 skrev Posten nye rammeavtaler med leveran-
dører av varebiler og lastebiler. Leverandørene ble i 
den sammenheng bedt om å svare opp hvordan de 
forplikter seg til bærekraft og ivaretagelse av men-
neskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele 
sin leverandørkjede, med spesielt fokus på batterier 
til kjøretøy. Svarene avdekket at verdikjeden er kom-
pleks og leverandørene generelt kan vise til grundige 
aktsomhetsvurderinger. De fleste av våre leveran-
dører følger i stor grad det anbefalte rammeverket 
«OECD Due Diligence Guidance for Responsible 
Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected 
and High-Risk Areas» ved sourcing av råmaterialer. 
Dette gjelder imidlertid ikke alle leverandører. Ingen 
leverandør av elektriske kjøretøy kan garantere at 
det ikke forekommer brudd på menneskerettigheter i 
verdikjeden for batterier.


 


Dekk
Produksjonen av dekk innebærer en risiko for brudd 
på menneskerettigheter i flere ledd av   leveran-
dørkjeden. Produksjonskjeden for dekk er svært 
kompleks og produksjon av naturgummi utgjør den 
største risikoen i verdikjeden med utfordringer knyt-
tet til korrupsjon, barnearbeid og miljøødeleggelser. 
Det er vanskelig å spore hvilke underleverandører 
og råvareleverandører som inngår i leverandørkjeden 
blant annet fordi råvarer kjøpes inn fra hele verden. 
Det viktigste råmaterialet i dekk er gummi. Asia står 
for størsteparten av den globale naturgummiproduk-
sjonen. Konsernets leverandør har signert Postens 
Etiske standard for leverandører.


TILTAK VI HAR IVERKSATT FOR Å STANSE, 
FOREBYGGE ELLER REDUSERE NEGATIV  
PÅVIRKNING OG SKADE


Tiltak overfor transportleverandører 
Selskapet har en base av faste transportører på 
innenlands tungtrafikk som i all hovedsak utfører 
containertrekking med Oslo og Trondheim havn  
som base.


Det er gjennomført en gjennomgang med alle disse 
på selskapets etiske retningslinjer. 


Disse er signert av alle leverandører. I tillegg har de 
som har ansatte alle besvart en egenevaluering. Det 
er ikke avdekket noen avvik her.


Tiltak innen andre innkjøpskategorier  
med høy risiko
Selskapet har selv små ressurser til å drive omfatten-
de oppfølging og kontroll av leverandører. Selskapets 
strategi er derfor i størst mulig grad å benytte seg 


av konsernfelles innkjøpsavtaler der konsernets inn-
kjøpsstab står for kvalitetssikring av leverandørene. 
Der man benytter egne innkjøp fordi konsernfelles 
avtaler ikke er dekkende skal man minimum sikre at 
leverandør har undertegnet selskapets etiske ret-
ningslinjer. Ved større og gjentagende innkjøp skal 
man også be om egenevaluering.


Varslingskanal og klagemekanisme  
for ansatte hos transportleverandører
Konsernet har etablert varslingsrordning som om
fatter alle datterselskaper. Alle medarbeidere, samt 
eksterne har rett til å varsle om kritikkverdige forhold 
knyttet til selskapets virksomhet.


Varslingsrordningen administreres av  
eksternt selskap. 


Konsernets varslingsordning kan kontaktes via  
telefon, e-post og post. Les mer om ordningen her.


 
HVORDAN VI RETTER OPP  
NEGATIVE KONSEKVENSER
Ved avdekking av avvik vil det bli vurdert hvorvidt for-
holdet til leverandøren skal avsluttes eller om det skal 
utarbeides en forbedringsplan for å lukke avviket. I de 
fleste tilfeller vil det bli forsøkt sammen med leveran-
døren å iverksette tiltak for å forbedre forholdene.


GJENOPPRETTING OG ERSTATNINGER  
DER DET ER PÅKREVET
Selskapet har ikke identifisert saker om gjenopp
retting eller erstatninger knyttet til lønns- og arbeids-
forhold i leverandørkjeden.
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EFFEKTER I LEVERANDØRKJEDEN
Selskapet har ikke identifisert konkrete effekter  
i leverandørkjeden. Selskapets arbeid er i en tidlig 
fase og vi vil løpende evaluere effekten av det arbei-
det vi gjør.


PLANER OG MÅL FOR ÅRET SOM KOMMER


Mål for året
Innenfor kategoriene Inventar og utstyr, Bemanning og 
rekruttering og Dekk er det identifisert gjentagende 
innkjøp av leverandører uten konsernavtale. Mål for 
året er å sikre at det innenfor disse kategoriene er 
samsvar med selskapets etiske retningslinjer.


Forebyggende tiltak som planlegges
I 2024 vil vi sørge for å få signert selskapets etiske 
retningslinjer for leverandører i kategoriene dekk 
bemanning og rekruttering der det er gjentagende 
kjøp. For kategorien Inventar og utstyr skal tilsvaren-
de gjøres når nye leverandører tas om bord.


Kontrolltiltak som planlegges
Vi har et utestående tiltak på bakgrunnssjekk på et 
utvalg transportører fra foregående år som vi bli fulgt 
opp. Basert på kartleggingen vil vi gjennomføre kon-
troller på et utvalg av de innleide transportørene.
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3	 Anstendige arbeidsforhold og  
		  menneskerettigheter blant egne ansatte


GENERELT OM ARBEID FOR Å SIKRE  
ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD OG  
MENNESKERETTIGHETER I EGET SELSKAP
Selskapet forholder seg til lov om arbeidsmiljø og 
forskrifter, og de aller fleste av våre ansatte er bun-
det av tariffavtale.


Selskapet er IA-bedrift. 


Alle våre ansatte mottar arbeidsavtale, arbeids
reglement, personvernerklæring og andre relevante 
retningslinjer ved ansettelse.


Selskapet har et fungerende arbeidsmiljøutvalg, 
verneombudsordning og et etablert system for å 
følge opp avvik og hendelser.


Selskapet har et mangfoldig arbeidsmiljø, der 
arbeidstakere har bakgrunn fra mange ulike land. 
Andelen kvinner i arbeidsstyrken er 23% denne har 
økt siste år.


Rik på mangfold, en arbeidsplass for alle er et 
samarbeid mellom konsernet, Norsk Folkehjelp og 
Fagforbundet. Selskapet har jevnlig hatt synlighets
kampanjer knyttet til dette.


Selskapet har ansatte representanter i selskapets 
styre i hht. representasjonsforskriften og styret  
møtes regelmessig.


Selskapet har også en SMETA-sertifisering ved  
selskapets største anlegg på Berger.


KARTLEGGING, VURDERING  
AV RISIKO I EGEN VIRKSOMHET
Selskapet lener seg på konsernets risikovurderinger 
for områder som Rekruttering, Forfremmelse-  
og utviklingsmuligheter, lønns- og arbeidsvilkår  
og tilrettelegging. 


Som ellers i samfunnet er det en risiko knyttet til dis-
kriminering på bakgrunn av kjønn, graviditet, etnisitet, 
religion, livssyn, kjønnsidentitet med videre.


I tillegg medfører selskapets aktivitet en fysisk risiko 
og skaderisiko for den ansatte både gjennom om
fattende bruk av trucker i produksjon og lagring/
arbeid i høyde.


TILTAK I EGEN VIRKSOMHET
I tillegg til å benytte konsernets rutiner og  
systemer for minimering av risiko gjennomføres  


det årlige medarbeiderundersøkelser.


Selskapet har et aktivt arbeidsmiljøutvalg, 
bedriftshelsetjeneste som bistår og samarbeider 
aktivt med NAV.


Det gjennomføres vernerunder, egenevalueringen og 
sikkerhetsgjennomganger med ledelsen på alle sel-
skapets anlegg årlig for å forebygge risiko. Selskapet 
benytter også bedriftshelsetjenesten for forebyggende 
arbeid rettet mot både fysisk og psykisk arbeidsmiljø.


Selskapet har et system for registrering og oppfølging 
av alle typer avvik og uønskede hendelser.


Alle arbeidsulykker granskes og relevante fore
byggende tiltak iverksettes løpende.


SELSKAPETS VARSLINGSORDNING
Konsernet har etablert varslingsordning som om
fatter alle datterselskaper. Alle medarbeidere, samt 
eksterne har rett til å varsle om kritikkverdige forhold 
knyttet til selskapets virksomhet.


Varslerordningen administreres av eksternt selskap.


Konsernets varslingsordning er opprettet for å sikre 
medarbeiderne og eksterne et trygt sted å varsle om 
kritikkverdige forhold, dersom de andre kanalene ikke 
er naturlig å varsle til. Konsernets varslingsordning er 
således en «sikkerhetsventil» og et supplement til de 
andre kanalene. 


Konsernets varslingsordning kan kontaktes via tele-
fon, e-post og post. Les mer om ordningen her.
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4	 Henvendelser om 
		  åpenhetsloven


Interessenter som har spørsmål om hvordan Bring Warehouisng 
AS jobber for å sikre grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold kan sende forespørsler til selskapet 
på epost til: bwsalg@bring.com.


Interessenter kan også henvende seg til konsernet  
på apenhetsloven@posten.no.
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5	 Styrets 
		  erklæring 
 
 
 
Styret i Bring Warehousing AS har behandlet rede
gjørelsen etter åpenhetsloven for regnskapsåret 2023. 
Redegjørelsen gir allmenheten innsikt i Bring Ware
housing sine aktsomhetsvurderinger og hvilke tiltak 
som er iverksatt, i samsvar med § 5 i åpenhetsloven.


31. MAI 2024


Hanne BakkenTorstein Stormo


Michael WeinlKristin Dahl Hoffmann Adel Hadi


Tobias Åbonde 
Styreleder


Jan Laurits Leirvik Gry Jansen
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Vi gjør hverdagen enklere  
og verden mindre.
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