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F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-12T12:08:38.286+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Woll, Kay Frode
             9578-5990-4-2788340
             1977-03-18
             1977-03-18
        
         
             application/pdf
             Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
             InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-12T12:09:01.656+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             979427107;2026-06-09T10:04:21.517679792;1c97676e-ee6f-4131-b845-e1222fc9880a;title=Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
        
    
     
         
             
                 2026-06-12T12:08:17.313+02:00
                 started-signature-session
                 
                     139.112.164.4
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-12T12:08:17.997+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
                     InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-12T12:08:20.651+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-12T12:09:01.656+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Cq/sRWcioRxe+36gdG8pDZh7bz7tdstvElIVN3sooBE=

 
 
 

 
 kWXvS6VafsYcnUoCve4Ns4NP9VEWk67DDvmdM/4tUBY=


 
Q5v1mewTlWSrOwL+T6n0bJ9+QnB06oQ8HvYiFNzbEv4xKxXSOGi3CSRxU0gKJgRuZjv/bN4SJv5l

4nfAPT3wrnSBHbJh1ctE0P9+x4AgvueQfUIPmfpI7Wv/i7dgh8S2dMh/4tDPK3YmIJVXzpdNxfYU

WcaJPWZS0b35wx86oJ7hvpljoQfCxgHVTuXzLNiZUCVlep+AMM+QnlrsOgsqOC0F6evRHCbub5+7

U4ZxQ0qgrKKGAGKZIWO3mLCrez/fMJagaFgXiJAEYmakPj7wRq4R14xaWX8Cm/tkn1jDYyizxe85

FD044Mdu0MXBhyEoAWKbeRkMdtVCPkthxlIZbmov43vqpsUY9kWD1pINbfj3qsujHp7aHOqOm9se

hjtbCkX/z80yeI+7sxAtwHpPk7gHbcVVdTvsVanWTCaTgU+qQ9SjKjgxlG1G7kl3lIFs4MvDeP1Q

ppNxupk5HLCS6QDfpRKG3Uy0djXbDpOz2FniOREU0X6Xy01A29Z9+A7M

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-12T12:09:01.873+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Archer, Anne Catherine
             9578-5997-4-596021
             1970-01-07
             1970-01-07
        
         
             application/pdf
             Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
             InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-12T12:09:17.989+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             979427107;2026-06-09T10:04:21.517679792;1c97676e-ee6f-4131-b845-e1222fc9880a;title=Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
        
    
     
         
             
                 2026-06-12T12:08:32.762+02:00
                 started-signature-session
                 
                     80.212.115.66
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-12T12:08:33.066+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
                     InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-12T12:08:39.580+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-12T12:09:17.989+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 ZgtISyWSlGafLsezka3v2UE6L8Ksz7s2avJyz48YZQU=

 
 
 

 
 i3qHtIw0lMJXBVRFDcf2qAz10kTjX7bwAUba3JiYKWw=


 
JSG3JALeNfZn9liLcFrro5z8fTBcN8qTcJL+ScEC2UIzWESrFs9xacECQYXqSvzjf6Dfcfico/Ys

4h5PD1RLZyd016R26VkDLvApDEl+vEujKeiG75F5k71BjZvRFWOvJwYu+C0JRJKCXNRNsRHbfvR7

SVD6ateGA5jaR0Q3Gr1woQsSd2g0Rvu3nepYlxlTJ9DIMs1ndAlnpf3EPCVD7r0A4ueuSFp4dCIn

bUY1ioTMG5K/agXgivXOeT7CwePFNv2bauqis0A66hojEj2gM/rUtz6kLnDZp5/HIfDGEjQSGEIZ

I2MxGKvWZ9nlRwT/HpB3Nib/RoKT3BEze/czIeyF8IgahyZPHjEQNQcQvFTWGyxKHdrK5ilEkndN

yaKmoJTUuTMFTFDHQIrinLptHt6VDoQR57cNvh+oK6LlQdMxeAKhAtA94hgx/GDlHe4dDMD+7apK

l5ygR2GEZRVP/u+j/j0XHvVZGwu2AgvCmKnfHj3wcOWxbc8Cu0WSGZw5

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-12T12:09:18.178+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Michalsen, Thomas
             9578-5999-4-1710970
             1974-06-06
             1974-06-06
        
         
             application/pdf
             Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
             InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-12T12:12:16.378+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             979427107;2026-06-09T10:04:21.517679792;1c97676e-ee6f-4131-b845-e1222fc9880a;title=Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
        
    
     
         
             
                 2026-06-12T12:11:40.256+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.164.196.63
                     Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/30.0 Chrome/143.0.0.0 Mobile Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-12T12:11:40.510+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
                     InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-12T12:11:42.841+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-12T12:12:16.378+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 mNpojDnwHqg3A13khmTHyfgLBkd6zEIZhWKDgJIsPzM=

 
 
 

 
 OvOYqw3rw6m1wTy0sW5f+KyBQ9FnuQQHlReryAqR640=


 
AXrk8jHrUPLo2fBL8FSLjgJSzjd8BA5+yhvu1J96ykqqZTKEdJTVr2vXuWCZoeNRQjgN/LF7Acom

OFAK3c3gK0kmJjw6GhNDEgVnN0866u+7agL8SewUALV/e+X2VZmJexaVaWBhcBcIKdCp9+VyPSNS

zK5U+IJR8+JkRS1i8pIaukRCOJzHkRWQSBl7MIbjzuwIioXJ5IgGaj0MaoNhkSNl8OJRAtTGhZcv

/tGRD42NSGFqda/bIqB5SgfdeoRnu0tQXkHLhTzh5d+tH8z9D/nv70MsvN32zyxXdlQmnngybnIG

se0/hpRbpqf2dnlYaVs0GQdvVOcxdS57LEDv8wvLLqbMFGZgC26jW3AM+Aou/RSFvq4LmmYNiGGb

bOPZylvDXxE43W5l+IRHvjk7BY04JcMw8IUl9QlEsvlg7ACyj//uL2S18SnTR9RGJsyiA6rZDMDa

QEUuoJkagoob/vQoPMMjUdHPbErDDYDRPXogwfqDukiitDswr4q9+v13

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-12T12:12:16.586+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Stormo, Torstein
             9578-5995-4-1322840
             1964-06-30
             1964-06-30
        
         
             application/pdf
             Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
             InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-12T12:12:16.893+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             979427107;2026-06-09T10:04:21.517679792;1c97676e-ee6f-4131-b845-e1222fc9880a;title=Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
        
    
     
         
             
                 2026-06-12T12:11:16.194+02:00
                 started-signature-session
                 
                     193.91.162.50
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-12T12:11:16.563+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
                     InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-12T12:11:19.317+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-12T12:12:16.893+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 XvFMLLVtnRBBT7gAaZw7g6d/a/ypUE+Ck05zLBXy/hQ=

 
 
 

 
 fzu12gyf953Rwpo0k9fsjmIT7ftDOs2DapEhkWkCJBE=


 
J2PNG58R7z4zxl0EVWcG272KOrM/Bic23eztVuGILqhnEM5a9kMqrwN7y1sg0DSg4xUYuDagf3G0

0znXCaYXAgqKnA6AC0y+Igt/JD2u8Q/U+vd3kIwdqOnVK6RphTxYdZbfO1mL4NZ5YAx2VsKMB7Nr

oZOme6GolmCF/aJbo5SeNomlYIzIisBJr3t5L29JxZGcn3/Lc1NEkLB1abeBWpq2P7qRWzilcEf7

KIlnELPKaYYEHDmaRi10mg/+wIZ9fbOmd/1XldzhXj06R40JUo0VZcZFOZ7yOYRYobJdyrEQ9AdN

gGdE5Zg0R0r3jeZm8osYOApNVj+z5Wi2GjC73kAzZFc/8yZUbykGgpPvQl9U0sgw26mO4rVAyHvq

7YPS3iqGIL4H5c45Y3KFzQauoLD25QJpvbW5O/5wqnQ6CIcXT1GmvjRHd97w3ACt/NUrlRXBBaRg

jeMi9bjgPBk9c90rmpiZYNfiVOAAPds4IaPaLsCysM0fmO5HAuTdF0gZ

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-12T12:12:17.120+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Vaagen, Andreas Huuse
             9578-5993-4-3529699
             1973-11-25
             1973-11-25
        
         
             application/pdf
             Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
             InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-12T12:58:28.916+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             979427107;2026-06-09T10:04:21.517679792;1c97676e-ee6f-4131-b845-e1222fc9880a;title=Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
        
    
     
         
             
                 2026-06-12T12:57:20.800+02:00
                 started-signature-session
                 
                     139.112.164.6
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-12T12:57:21.671+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
                     InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-12T12:57:44.822+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-12T12:58:28.916+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 GhQcMThXrsbH1IacHJLAoErwd96a2c8TljCppxYQm7c=

 
 
 

 
 EZtJUg+CYeLJhg02emA1K/wrG5gE6CrtwTFqjyCfdm0=


 
hes4Hp2tGILy9BEXoTD5VsXFI/Xw5G8XitvDu1zBuJg2OkVbOq/YI/cx64/W2SCeOp+WEPLx23NG

1Ol/6/5sCehbDtAqLmOAbVinFHWrz2oldFCk3vt52/HIoNZMfEvQ2NzLlcARNFvcPKibnJMguDxl

nGMS7yHTcTha25Ycwk7P5SkvwsvIfDduvJpNJJCXOWsY9lXaXdpdg6KadkyaxSVdWO1DCL0cFERE

s+5RU5zZHhXmxKvgrvesCSkOXeYLoDTkZBHFN8vFsCjlEMREKvbDIDGulAOI5fCAB3NR1y2g7RsT

HGi2aPAOVA8GHkaqwC/3XoHaljJ5ce2YbKVttxkz58LwnyDLK1VqKicIC0gdBCYwyHjPFoejwIdg

aJrC5lWAn5xHaSDvO4rzFexW8kxI1qhJjfcs413e9ofjidxuEr2K38Te/fUFwr2op9I+TQuzX6JL

IaHrFjORmjSSoHrO7fxC5vv1u60iBXyv8mXXqOpy7lNLrJyi7NJfO8mK

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             Steinstø, Christine
             9578-5999-4-2332730
             1976-07-13
             1976-07-13
        
         
             application/pdf
             Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
             InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-16T18:59:54.069+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             979427107;2026-06-09T10:04:21.517679792;1c97676e-ee6f-4131-b845-e1222fc9880a;title=Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
        
    
     
         
             
                 2026-06-16T18:38:55.412+02:00
                 started-signature-session
                 
                     213.236.206.78
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-16T18:38:55.655+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
                     InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-16T18:59:19.221+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-16T18:59:54.069+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 G7c7I5q8O95qu566UQvXfDoyiUpJv2kmgY0gKa65rrE=

 
 
 

 
 F2YEPqssRF7/wGyRIWSwtbVAX6UuvsTewVmzn6wWOQc=


 
T/ipVHc7wOpbQ0yhzhM0Syf5W6yoWx+zSRCw+PI95BjMWIWC24jlbdniNyaIMzbdsqvSfV4TVJK0

ToOWlxxsvfmcWMHtS8r4wWK+QrlnzkD6YT/CB5YNuiV/j0rCYBekUVumP45JmOCOy4qepZQfPlyB

/6lmnzy9055SPd52Bbjsghj24L36zjTO+GUU6kgEMHdNcbZNVdrzP2uLpp/rfHPZv7KMnjyqXTVd

/XkbSBh/uYnxkPNqpD3wHJpX6SJFdIJrIyIKNZMsJaj8sl2lsLtzkdw3L6WGxfUwbDTOrJGqwHUs

K+TX45IVAfF1aRikR6W+G2Hg4UdjhuxFrt+ALFaTOLUhYsnfJkPsFJRysHqXB+ulj05yj9eFFEYb

jQbA6yJjovGLlNKd47FrPNmM9UXEUi+B7dOz4JqidCM0nKttfpa+/KZVLMTMFLNUcd41D5NuXf8j

1Kcafx45Vv57lZ/KBxg/P7XSd4GxXABLE9auNsJbkIQ/8zcrMwEt2GzX

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-16T18:59:54.261+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             SIRI MARIE HAGEN
             198208316920
             198208316920
             SE
             PID
             1982-08-31
             1982-08-31
        
         
             application/pdf
             Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
             InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-24T10:30:24.206+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering, og signerer det herved.
             {"attachments":[{"index":0,"documentDescription":"Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering","mimeType":"application/pdf","primaryDigestValue":"InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=","primaryDigestMethod":{"algorithm":"http://www.w3.org/2001/04/xmlenc#sha256"},"secondaryDigestValue":"JFkk/tcvCM+eghLY9jXBVDZ4D/7cO6tGEF5GRnsJECY=","secondaryDigestMethod":{"algorithm":"http://www.w3.org/2007/05/xmldsig-more#sha3-256"}}]}
             0
        
    
     
         
             
             
             
             
             sbid-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             979427107;2026-06-09T10:04:21.517679792;1c97676e-ee6f-4131-b845-e1222fc9880a;title=Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
        
    
     
         
             
                 2026-06-24T10:30:09.875+02:00
                 started-signature-session
                 
                     2.248.172.117
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-24T10:30:10.293+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redgjørelse åpenhetsloven BCE til signering
                     InyRVnk/u8Gr9ROAlX7VxFKoPjvdu6MKuNnR+dazg7E=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-24T10:30:12.642+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-24T10:30:24.206+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 l06txi0sZ78s33F8qP1wrK5YAau56wuDaTqct7Ct/7g=

 
 
 

 
 4WuJ/gfs8Vahr2FWi56SirmP19ZV18oyACjfHLigi5U=


 
PU3Tivrqq1T+QiRFKvJIb4hMjYp1PrVI/AoBSPBFNidZEFYZBKvg1cnR/m0rxK2sf371CryFBRf+

Q59JvUSskPRq3lAGyI9v4jOeMJ2nVoG/bAis5hhsieJ27oguqBMTRaIcWsnhiX3yLYfky1qwJgDy

ju/RvI12cD666unCkkfZBI8g8PNKLMokol3pFETpm0eNGL9QfONCkTQKwRFKL9/pQZ/BQsERhNgz

COm+fuM6z5ouSn0ijDsxSSegkzHgkpO3KUzRvYqaue620lMHgOGR7XzsL2E8I3YInGlSyIZ6GQxq

iHZROOV0LS4jjtqEGehjuHL5UN06w+e/WkRj8EZECHnRI9g+0jR1qOIj5Ly5tG4wFV8Ed7l6sIxt

K4HnVp8PMiXX7xyxFJi7IThY4WuRP++mU+q46p8htBIGnmA2RRSyIZxREGL05yMf3s+pf678jhpO

TbdwVrM9yImv5Y08nsuLrB/Pn9HlEMe79SweN6n0JU7IgNrA75eFU11+

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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Bring Courier & Express AS (BCE) har som mål å være 
en ansvarlig samfunnsaktør i leverandørkjeden og 
som arbeidsgiver. 


Dette er et sentralt prinsipp i vår strategi. Vi tar 
samfunnsansvaret på alvor og arbeider aktivt for å 
forhindre brudd på anstendige arbeidsforhold og 
menneskerettigheter, både i vår egen virksomhet og 
hos våre leverandører. 


Selskapet har et systematisk arbeid for å sikre 
arbeidstakerrettigheter og etisk standard for 
leverandører. Vi følger opp og kontrollerer at 
leverandørene overholder kravene gjennom beste 
praksis, fra onboarding til en eventuell avslutning 
av oppdragsforholdene. I vår redegjørelse etter 


åpenhetsloven gir vi innsikt i hvilke risikoer vi kjenner 
til, hvilke brudd som er avdekket, og hvordan vi jobber 
for å unngå slike situasjoner. Utfordringene knyttet 
til arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter er 
komplekse, spesielt i leverandørkjeden. 


Noen ganger kan resultater oppnås raskt, mens andre 
ganger tar det lengre tid å sikre tilfredsstillende 
forhold. Likevel har vi tro på at vi kan bidra positivt til 
å løse utfordringene varebilbransjen står overfor.


REDEGJØRELSENS INNHOLD OG OMFANG
Redegjørelsen er delt inn i to hoveddeler, en om 
leverandørkjeden og en om egne ansatte. 


De største utfordringene finner vi i leverandørkjedene.  


1	 Introduksjon
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INFORMASJON OM DRIFTSOMRÅDE,  
PRODUKTER, TJENESTER OG MARKEDER
Bring Courier & Express AS er et aksjeselskap 
som, i tilknytning til konsernet Posten Bring AS 
(morselskap), defineres som et datterselskap.  
For mer informasjon, besøk postenbring.no.


Bring Courier & Express AS tilbyr bud- og 
ekspress-tjenester innen «samme dag-leveranser» 
– transportformidling av godstransport på vei 
(hovedsak under 3,5 tonn) og flyfrakt.


Vår forretningsmodell er basert på en kombinasjon 
av egne ansatte og bruk av leverandører. Vi kjøper 
transporttjenester og benyttet i løpet av 2025  
253 leverandører.


2	 Om selskapet
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3	 Anstendige arbeidsforhold og  
menneskerettigheter i leverandørkjeden


FORANKRING, RETNINGSLINJER, 
ROLLER OG ANSVAR
Krav til leverandører om å respektere menneske
rettigheter og arbeidstakerrettigheter er gitt i  
«Etisk standard for leverandører» Ansvaret for å sikre 
etterlevelse av etisk standard for leverandører er 
integrert i arbeidet til Mennesker og Bærekraft i  
Bring Courier & Express. Posten Bring har ansvar for 
innholdet i styrende dokumenter, koordinering, intern 
rådgivning og rapportering mens Bring Courier & 
Express har ansvar for etterlevelse og oppfølging.


Leverandøren forplikter seg til å overholde 
grunnleggende etiske standarder for forretnings
praksis, ivaretakelse av menneskerettigheter og 
arbeidstakerrettigheter, samt handlemåte i  
konkurranse med andre.


KARTLEGGING OG VURDERING AV 
RISIKO FOR NEGATIVE KONSEKVENSER 
I LEVERANDØRKJEDEN
Vår portefølje inkluderer større leverandører som 
dekker omfattende geografiske områder og har 
mange kjøretøy i drift. Dette medfører en risiko, da vi 
kan stå uten transportkapasitet dersom noe uforut-
sett oppstår. Spesielt sårbart blir det når  


slike leverandører på kort varsel må slutte å levere 
våre tjenester.
 
I tillegg er leverandører med mange ansatte også 
utsatt for risiko. Dersom vi avdekker uetiske forhold 
hos leverandører med stor arbeidsstyrke, kan dette få 
alvorlige konsekvenser som påvirker mange. 


Varebilbransjen har hatt utfordringer med lønns- og 
arbeidsforhold. Varebilbransjen har kjente risikoer 
som lav lønn eller inntekt, brudd på arbeidstids
bestemmelsene, manglende overtidsbetaling, 
omgåelse av arbeidsgiveransvaret og svart arbeid. 
Funn gjort blant eksterne transportører er omtalt 
senere i redegjørelsen. 


I Norge har ikke varebilbransjen vært like regulert 
som tungtransporten, og slik det er gjort i Sverige og 
Danmark, men nå skjer det forandringer. I juni 2025 
ble det innført minstelønn for sjåfører og hjelpe
personer i varebilbransjen. Fra 1. januar 2026 blir 
det innført obligatorisk HMS-kort for alle sjåfører 
og hjelpepersoner involvert med lasting, lossing, og 
levering i forhold til godstransport på vei. Samme  
dag blir også innført Nasjonalt varebilløyve for alle 
kjøretøy mellom 2,5 tonn og 3,5 tonn tillatt totalvekt. 
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Ferdsskriver/Fartsskriver er også under høring når  
det gjelder varebiler og kan inntreffe allerede  
sommeren 2026.


Bring Courier & Express AS som er en del av konsern 
ved Posten Bring AS, har tradisjon for å ta hensyn til 
ansvarlighet i leverandørkjeden og har jobbet med 
dette i de siste årene.


«Etisk Standard for Leverandører» er signert av alle 
våre leverandører og etiske krav er gjort til kontrakts-
vilkår der det er relevant. 


Under beskriver vi hvilke tiltak vi har iverksatt så 
langt. Vi hevder ikke at vi med disse tiltakene er  
«i mål». Dette er et arbeid som jobbes med 
kontinuerlig. Kompleksiteten i risikobildet gjør at 
arbeidet for ansvarlighet i leverandørkjeden fortsatt 
blir viktig i årene fremover.


FAKTISKE NEGATIVE KONSEKVENSER 
(SOM ER AVDEKKET)
Gjennom kontrollaktiviteter, revisjoner og lignende 
har vi avdekket avvik i arbeidstakerrettigheter hos 
transportleverandører. Vanlige avvik er knyttet til 
arbeidstid, manglende overtidsbetaling, mangler ved 
arbeidsavtaler, forsikringer og HMS. Etter innføring 


av minstelønn ble det også avdekket tilfeller med 
underbetalte arbeidstakere. I sjeldnere tilfeller er 
det avdekket blant annet nyansatt som har startet 
å jobbe uten å ha først signert kontrakt, uautorisert 
bruk av underleverandører, i tillegg til timelister som 
ikke tar i betraktning alt utført arbeid. Det betyr ikke 
at det er slike avvik hos alle leverandører, men at 
dette forekommer.


Kontrolltiltakene som er gjennomført viser at det, på 
tross av at mange transportører er seriøse, fremdeles 
er mange alvorlige avvik knyttet til lønns- og arbeids-
forhold. De vanligste manglene er knyttet til: HMS 
(helse, miljø og sikkerhet), lovpålagte forsikringer, 
arbeidsavtaler, kjøretøysforhold, lovpålagt overtids-
tillegg og lønn- og timeregistrering. Bruk av ulovlig 
arbeidskraft og «svart arbeid» er observert ved et 
par tilfeller. Alle transportører med avvik følges opp. 
Avtaler med transportører som viser seg å være 
useriøse avvikles.


BCE AS har i 2025 avsluttet 2 kontrakter med selskap 
basert på brudd på etisk standard..


TILTAK VI HAR IVERKSATT FOR Å 
STANSE, FOREBYGGE ELLER REDUSERE 
NEGATIV PÅVIRKNING OG SKADE


«Etisk standard for leverandører»
Alle nye leverandører skal akseptere og signere 
konsernets «Etisk standard for leverandører». 
Standarden inkluderer krav til arbeidsforhold, 
menneskerettigheter, lønn, tvangsarbeid og 
organisasjonsfrihet. Standardmalene for kontrakter 
inneholder også kontraktsvilkår for ivaretakelse av 
menneskerettigheter.


Vi arbeider strukturert for å sikre en 
ansvarlig og bærekraftig leverandørkjede
Bring Courier & Express har rett til å gjennomføre 
anmeldte eller uanmeldte kontroller hos leverandøren 
for å undersøke etterlevelse av disse kravene. 


Vi har en risikobasert tilnærming til vår kontroll
virksomhet. Basert på informasjon fra ulike kilder, og 
samarbeidspartnere i det offentlige, private, internt 
og eksternt velger vi ut lokasjoner og selskaper vi bør 
prioritere. Vi jobber kontinuerlig for å opprettholde  
et godt samarbeid rundt denne jobben med våre 
driftsavdelinger, konsernet som en helhet, samt  
med eksterne samarbeidspartnere. 
Kontrollaktiviteter gjøres for å sjekke at vår Etisk 
Standard for Leverandører etterleves, inkludert 
arbeidstakerrettigheter, HMS og trafikksikkerhet. 


Vi har også som mål å garantere at de ansatte hos 
leverandørene våre har gyldige arbeidsavtaler, 
dokumentert lønn, frihet til å organisere seg, 
overholdelse av arbeidstidsbestemmelser og 
ivaretakelse av helse, miljø og sikkerhet.


Det er påbudt om gjennomført bakgrunnssjekk på 
samtlige nye leverandører før de kan signere avtale, 
få betalt på avregning og bli en del av porteføljen 
vår. Gjennom vår risikobaserte tilnærming bygget 
på interne, eksterne, offentlige og private kilder har 
totalt 32 leverandører blitt invitert til en obligatorisk 
revisjon i 2025. En klar sammenheng kan sees 
mellom mangel på oppmøte og/eller etterspurt 
dokumentasjon og påfølgende avslutning av 
virksomhet, konkurs, eller hevelse av kontrakt.


I 2025 ble kontrollaksjoner gjennomført ved 
våre terminaler i Bergen, Haugesund, Stavanger, 
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Fredrikstad, Molde, Ålesund, Kristiansand, Oslo, 
Brånåsen (Dekk & Deler) og Stokke.


I tillegg ble det også gjennomført kontrollaksjoner 
ved kundelokasjoner i Oslo-området, Kristiansand 
og Bergen. Til sammen ble det gjennomført 151 
kontroller, inkludert noe i samarbeid med konsernet.
For å begrense handlingsrommet til useriøse aktører 
i varebilbransjen er det signert en samarbeidsavtale 
med Skatteetaten og Statens Vegvesen. Basert på 
fullmakter fra transportørene, kontrolleres forfalte og 
ubetalte skatter og avgifter. 


Skatterestanser kan gi en indikasjon på om 
selskapene er seriøse i sin drift eller ei. Selskap som 
har vesentlige restanser følges opp og må innbetale 
det de skylder. 100 prosent av varebiltransportørene 
ble omfattet av ordningen ved årsslutt. Vårt 
samarbeid med selskaper som ikke er i stand til å 
gjøre dette avsluttes.


Når vi avdekker feil, mangler eller brudd på lover, 
regler og vår etiske standard for leverandører, må 
leverandørene rette opp forholdene innen en gitt tid.
De fleste leverandører er villige til å rette opp 
forholdene. De som ikke er i stand til eller er villig til å 
rette opp forholdene blir avviklet som leverandører til 
Bring Courier & Express.


Tiltak innen andre innkjøpskategorier med høy risiko
Bring Courier & Express forholder seg konsernfelles 
rammeavtaler ved andre innkjøpskategorier.


Varslingskanal og klagemekanisme for 
ansatte hos transportleverandører
Bring Courier & Express AS er en del av Posten Bring 
konsernfelles eksterne varslingsmottak, som ble 


opprettet i 2023. Varslingsordningen skal ivareta 
medarbeidere, leverandører og andre et trygt sted å 
varsle om kritikkverdige forhold. For mer informasjon, 
se nettsiden vår: Varslingskanal - Posten Bring.


TILTAK OVERFOR TRANSPORTLEVERANDØRER 


Innlogging i transportsystemet 
GLOW med Bank ID
Vi jobber mot at alle BCE-sjåfører konsekvent skal 
logge inn med sin Bank ID før oppdrag, og velge riktig 
bil slik at til enhver tid får data som knytter sammen 
person, kjøretøy og oppdrag. Vi ser på muligheter 
for hvordan vi best mulig kan ansvarliggjøre våre 
leverandører på dette punktet.


Prioritering på frekvensen av revisjoner 
som involverer leverandører med ansatte
Leverandører med ansatte blir prioritert for 
revisjoner, da de innebærer større risiko grunnet 
ansettelsesforhold. Dette sikrer at leverandørene 
driver virksomhet i tråd med arbeidstakerrettigheter 
i henhold til AML. Vi vurderer viktige punkter som 
avlønning, arbeidstid, kontrakter, forsikringer 
og pensjonsordninger. Det er spesielt fokus på 
leverandører som har ansatte, slik at vi sikrer de 
ansattes arbeidstakerrettigheter.


Samarbeid med Skatteetaten
Alle våre leverandører signerer fullmakter. 
Skatteetaten gir oss oversikt over leverandørenes 
restskatt og gebyrer, som vi forventer skal være 
innbetalt til enhver tid. Vi arbeider videre med 
leverandører som ikke oppfyller disse kravene. 


Dersom leverandørene ikke opprettholder 
forventningen om å være a jour med sin restskatt og 


gebyrer, kan dette føre til at samarbeidet avsluttes.
Avtalen med Skatteetaten ble videreført i 2024. 


Samarbeid med Statens Vegvesen
Posten Bring som konsern har skrevet under en 
samarbeidsavtale i november 2023 med Statens Veg-
vesen (SVV). Formålet med samarbeidsavtalen er å 
bekjempe arbeidslivskriminalitet og samtidig bidra til 
anstendige arbeidsvilkår i transportbransjen. 
Bring Courier & Express benytter seg av avtalen med 
hensikt å få en lett og effektiv tilgang til offentlig 
informasjon som SVV sitter på. Dette for å styrke 
kontrollvirksomheten vår og veiledning i forhold til 
gjennomføring av kontrollvirksomhet. 
For mer informasjon rundt samarbeidsavtalen, se link 
til vår nettside: Posten Bring inngår samarbeid med 
Statens Vegvesen - bring.no


Begrense handlingsrommet for useriøse aktører
Vi opprettholder vårt samarbeid med Skatteetaten 
i Norge. Ved hjelp av fullmakter fra transportørene 
kontrollerer vi forfalte og ubetalte skatter og avgifter. 
Skatterestanser gir oss en indikasjon på om selskapene 
driver seriøst. Selskaper med vesentlige restanser 
følges opp og må innbetale det de skylder. Hele 100 
prosent av våre varebiltransportører er omfattet av 
denne ordningen. Informasjon fra Skatteetaten tas 
med i vår helhetlige vurdering av samarbeidet med 
transportørene.


Leverandørmonitorering via Credit safe
Vi overvåker alle leverandører gjennom Credit 
safe. Dette gir oss daglige oppdateringer om 
endringer hos leverandørene, inkludert økonomiske 
forhold, endringer i firmastruktur og eventuelle 
konkursbegjæringer. Dette gir oss innsikt i forhold 
som vi eventuelt må adressere.


Bakgrunnssjekk før kontraktsinngåelse
Før vi inngår kontrakt med leverandører, gjennomfører 
vi grundige bakgrunnssjekker. Dette inkluderer 
vurdering av firmahistorikk, økonomi og lønnssystem.


Leverandørstrategi
BCE endret leverandørstrategi i 2023, med høyt 
søkelys på miljø og bærekraft. Selskapet vil i 
hovedsak samarbeide med større transport- og 
budbilselskaper. BCE har også økt internhandelen 
med Posten Bring Varebil AS. Dette har medført et 
behov å redusere antall eksterne leverandører.


DIALOG MED INTERESSENTER  
OG BRANSJESAMARBEID
Stikkprøver i form av kontroller gir oss mulighet 
til å ha en åpen dialog direkte med sjåfører. Når 
vi har dialog med sjåfører, kan det komme frem 
forhold som ikke avdekkes i samtaler med firmaeier. 
Førstehåndsinformasjon er nyttig i arbeidet mot avvik. 


Bring Courier & Express AS er også underordnet 
konsernets samarbeidsavtale med Statens 
Vegvesen, som ble signert av begge parter 
november 2023. Hensikten med samarbeidsavtalen 
er å få raskere informasjon som kan bidra til bedre 
kontrollvirksomhet i leverandørkjeden.


Bring Courier & Express AS er også underordnet 
konsernets samarbeidsavtale med Skatteetaten. 


Møtevirksomhet med Arbeidstilsynet har forekommet.


Da det gjelder dialog med interessenter og 
bransjesamarbeid, fokuserer vi på å opprettholde 
åpne kommunikasjonskanaler og etablere sterke 
relasjoner med alle relevante parter. Dette inkluderer 
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kunder, leverandører, myndigheter, interessegrupper 
og andre aktører i bransjen. Gjennom regelmessig 
dialog og samarbeid med disse interessentene, 
kan vi bedre forstå deres behov, forventninger og 
bekymringer, og tilpasse våre tiltak og strategier 
deretter. Dette bidrar til å bygge tillit og styrke 
relaterte partnerskap for å oppnå felles mål og skape 
positiv innvirkning i bransjen.


Når det refereres til samarbeid med resten av Posten 
Bring for å utveksle erfaringer og jobbe med relevante 
kontrollaktiviteter, betyr det at det er et søkelys på å 
jobbe sammen med andre enheter innenfor konsernet 
for å dra nytte av deres kunnskap, ekspertise 
og erfaringer. Dette samarbeidet kan omfatte 
utveksling av beste praksis, samarbeid om utvikling 
og gjennomføring av interne kontrolltiltak, samt å 
sikre at alle enheter innen konsernet følger felles 
retningslinjer og standarder for god forretningsskikk.


HVORDAN VI RETTER OPP 
NEGATIVE KONSEKVENSER
Dersom Bring Courier & Express avdekker avvik i 
kontraktsperioden, kan Bring Courier & Express 
vurdere å sette en tidsfrist for når forholdet skal være 
brakt i orden. Tidsfristen vil være avhengig av avvikets 
alvorlighetsgrad. 


Alvorlige, vedvarende eller gjentatte kontraktsbrudd 
anses som vesentlig mislighold i avtaleforholdet og 
gir Bring Courier & Express rett til å heve kontrakten. 
 
GJENOPPRETTING OG ERSTATNINGER 
DER DET ER NØDVENDIG
Bring Courier & Express har i 2025 ikke identifisert 
saker om gjenoppretting eller erstatninger knyttet til 
lønns- og arbeidsforhold i leverandørkjeden.


EFFEKTER I LEVERANDØRKJEDEN
Effekter av arbeidet er krevende å måle, men de mest 
konkrete effektene av arbeidet kommer når feil og 
mangler rettes opp. Dette forbedringsarbeidet gjøres 
i forbindelse med oppfølging av kontrollaktiviteter. 
Etter kontroller følges avvik opp for å sikre at 
forbedringstiltak knyttet til lønns- og arbeidsforhold 
gjennomføres. Vanligvis skal avvik lukkes innen 30-90 
dager, avhengig av alvorlighetsgrad. På denne måten 
mener vi at medarbeidernes arbeidsforhold blir 
gradvis bedre gjennom vårt arbeid.


En definert «beste praksis» ivaretar kvalitet ved 
kontraktsinngåelse, fra onboarding til avslutning. 
Det er definert stegvis hvilke fokuspunkter som er 
relevant hele tidslinjen under samarbeidsforholdet.


PLANER OG MÅL FOR ÅRET SOM KOMMER


Mål for året
Planen er å fortsette kontrollaktiviteter og det har 
blitt satt et måltall på 30 revisjoner og 130 kontroller 
til sammen for året 2026. Videre skal leverandører gi 


fullmakt i henhold til avtalen med skatteetaten, og 
nye leverandører skal bakgrunnssjekkes.


Forebyggende tiltak som planlegges
Revisjoner, kontroller, Bakgrunnssjekk av alle 
leverandører før kontraktsignering. 


Forbedringstiltak hos leverandører følges opp slik at 
vi sikrer at forholdene ordnes opp i. 


Det logges avvik og resultater.


Kontrolltiltak som planlegges
I arbeidet med å gjennomføre kontrollaktiviteter 
etter en risikobasert tilnærming, fokuseres det på å 
redusere mulige risikoer i leverandørkjeden. Dette 
inkluderer en videreutvikling av det systematiske 
arbeidet med Etikk i leverandørkjeden, med mål om å 
sikre etiske retningslinjer og praksis.


Det legges også vekt på opplæring for både interne 
ansatte og eksterne transportører, for å sikre at 
alle involverte parter er bevisste på og overholder 
gjeldende retningslinjer og krav.


Etter 1. januar 2026 der varebilbransjen reguleres med 
HMS-kort og nasjonalt varebilløyve for alle kjøretøy 
mellom 2,5 tonn og 3,5 tonn tillatt totalvekt, legges 
det opp aktiviteter for å sikre at våre leverandører 
oppfyller de lovkrav som er satt. 


I tillegg har Bring Courier & Express et tett samarbeid 
med Skatteetaten og Statens Vegvesen i Norge, for å 
sikre at man overholder alle relevante lover og regler 
innen skatt og transport. Dette samarbeidet bidrar til 
å styrke vår etterlevelse av regelverket og kontroll
aktiviteter i virksomheten.
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4	 Anstendige arbeidsforhold og 
menneskerettigheter blant egne ansatte


GENERELT OM ARBEID FOR Å SIKRE 
ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD OG 
MENNESKERETTIGHETER VED EGET SELSKAP
Bring Courier & Express forholder seg til lov og 
arbeidsmiljø og forskrifter. Selskapet har egen 
overenskomst og hovedavtale.  


Ved onboarding mottar alle ansatte individuell 
arbeidsavtale med gjeldende arbeidsreglement, 
konsernets etiske retningslinjer, personvernerklæring 
og andre relevante retningslinjer knyttet til 
ansettelsen. 


Bring Courier & Express følger også konsernfelles 
policy og handlingsregler innen HR (Human 
Resources) og HMS (Helse, Miljø og sikkerhet). 
Dette inkluderer aspekter som avlønning ledere, 
rekruttering og ansettelse, lønn og godtgjørelser, 
brannvern, reise, omstilling, velferd og verneutstyr. 


For å sikre at alle ansatte har tilgang til nødvendig 
informasjon, benytter Bring Courier & Express seg 
av konsernets medarbeiderportal hvor man kan finne 
relevant informasjon og retningslinjer.


Bedriftsdemokrati 
Ansatte er representert i styret. Det er avholdt fire 
antall AMU møter for året 2025, med plan om minst 
kvartalsvis gjennomføring for 2026.


KARTLEGGING, VURDERING AV 
RISIKO I EGEN VIRKSOMHET
Bring Courier & Express legger stor vekt på å skape 
gode arbeidsforhold for alle ansatte og anerkjenner 
betydningen av et organisert arbeidsliv. 


Vi opererer innenfor trygge rammevilkår og vi vurderer 
sannsynligheten for brudd på menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold er lav. Selskapet har 
kartlagt områder med vurdering av risiko i egen 
virksomhet: 


Rekruttering 
I henhold til driftsvirksomhet, er det krav om 
skandinavisk språk. Det kan være en begrensende 
faktor som gir risiko for tapt kompetanse.


Forfremmelse og utviklingsmuligheter
Det er representert ulike minoritetsbakgrunner både 
ved drift og ved stabsstillinger i selskapet, samtidig 
at vi har ulike ansattforhold som fast heltid og deltid.
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Tilrettelegging
Det er ikke utarbeidet en helhetlig kartlegging på 
hvilke muligheter for tilrettelegging stillingene 
i selskapet har. Risiko kan være at vi ikke har et 
overordnet bilde på hva som skal til for å ha en 
inkluderende arbeidsplass.


Mulighet for å kombinere arbeid og familieliv
Selskapet har ulike arbeidstider knyttet til drift og 
arbeidsoppgaver. Ubekvem arbeidstid kan være risiko 
med utfordring for familielivet.


Trakassering, seksuell trakassering 
og kjønnsbasert vold
Bring Courier & Express følger konsernets etiske 
retningslinjer med nulltoleranse.


Risiko vil være å ikke nå ut til samtlige medarbeidere 
med informasjon. Vi arbeider derfor systematisk med 
å ha tema oppe ved ulike arenaer kontinuerlig da det 
er en klar nulltoleranse. 


TILTAK I EGEN VIRKSOMHET


Rekruttering 
Risikovurdering er gjort på konsernnivå og vi følger 
de konsernfelles tiltak som har blitt iverksatt. Vi har 
som praksis at alle stillinger også lyses ut internt, 
for å oppfordre egne arbeidstakere til å søke nye 
utfordringer.


Forfremmelse og utviklingsmuligheter
Medarbeidersamtaler gjennomføres årlig for alle 
ansatte. Formålet med samtalen er oppfølging og 
videreutvikling av medarbeidere, der vi ser tilbake 
på årets som har gått og mål for det nye året. I 
henhold til vår tariffavtale skal arbeidstakere som 


midlertidig går ned i redusert stilling ikke tape 
mulighet til avansement, karrieremuligheter eller 
kompetansegivende oppgaver og muligheter. 


Vi arbeider for målrettet kompetanseutvikling 
iht. kompetansekrav ved strategisk planverk. 
Målet vårt er å bidra til interne forfremmelser og 
utviklingsmuligheter. Da vil selskapet beholde 
kompetanse og arbeidstaker, samtidig som at skal 
føle seg sett og alltid vil være i utvikling. 


I hehold til tariffavtale skal alle arbeidstakere 
behandles likt uavhengig av hudfarge, religion eller 
kulturell bakgrunn.


Tilrettelegging
Digital plattform for møtevirksomhet blir benyttet  
for å redusere reisevirksomhet. Ved behov er det 
mulighet for bruk av hjemmekontor.


Bring Courier & Express samarbeider godt med vår 
bedriftshelsetjeneste og NAV.


Mulighet for å kombinere arbeid og familieliv
Tett dialog med medarbeider for å forstå den 
enkeltes situasjon og behov. 


Rett bemanningsplanlegging ved skiftplan/
arbeidsplaner.


Tilrettelegge ved ferieplanlegging for ulike livsfaser 
så langt det lar seg gjøre 


Trakassering, seksuell trakassering 
og kjønnsbasert vold:
Vi følger overordnet konsernfelles risikovurdering for 
å forstå hvor og hvorfor tilfeller av uønsket seksuell 


oppmerksomhet oppstår. Det gjennomføres årlig 
integritetskurs for samtlige ansatte. Agenda for 2025 
inneholdt blant annet konsernets varslingsordning 
sett opp mot brudd på etiske retningslinjer, som 
inkluderer trakassering, seksuell trakassering 
og kjønnsbasert vold. Kurset inneholder også 
casetrening der alle ansatte jobber i grupper. 


Det er også opprettet en konsernfelles obligatorisk 
opplæring for alle medarbeidere som skal 
gjennomføres ved første kvartal i 2025 da det  
gjelder varslingsordningen.


SELSKAPETS VARSLINGSORDNING
Varslingsordningen som benyttes ved Bring Courier & 
Express AS er konsernets eksterne varslingsmottak. 
Varslingsmottaket ivaretar både medarbeidere, 
leverandører og andre et trygt sted å varsle om 
kritikkverdige forhold. 


For mer informasjon rundt ordningen, se: 
Varslingskanal - Posten Bring.
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https://postenbring.integrityline.com





5	 Henvendelser om 
åpenhetsloven


Spørsmål rundt åpenhetsloven og hvordan Bring 
Courier kan rettes til apenhetsloven@posten.no 
med referanse til Bring Courier & Express AS. 


Henvendelse via post kan sendes til: 
Posten Bring AS  
Postboks 1500 Sentrum 
0001 Oslo
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6	 Styrets 
erklæring 


 
 
 
Styret i Bring Courier & Express AS har redegjørelsen etter 
åpenhetsloven for regnskapsåret 2025. Redegjørelsen 
gir allmenheten innsikt i Bring Courier & Express AS sine 
aktsomhetsvurderinger og hvilke tiltak som er iverksatt, i 
samsvar med § 5 i åpenhetsloven.


Andreas Huuse Vaagen
Styremedlem


Anne Catherine Archer
Styremedlem


Thomas Michalsen
Styremedlem


Kay Frode Woll
Daglig leder


Siri Marie Hagen 
Styremedlem


Torstein Stormo
Styremedlem 


Jimmy Lars Olof Rhodin 
Styreleder


Christine Steinstø
Styremedlem


Dato


Signaturer


26. mai 2026
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Vi gjør hverdagen enklere  
og verden mindre.
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