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andard for koncernens leverantorer och affarspartners

1 Inledning och syfte

Posten Bring AS ar ett norskt aktiebolag och moder-
bolaget i Posten Bring-koncernen. Posten Bring AS med
dotterbolag kommer i fortsattningen att benamnas
"Koncernen”. Denna etiska standard galler for alla Kon-
cernens leverantorer. De krav som stalls pa Koncernens
leverantdrer i denna etiska standard galler pa mot-
svarande satt for Koncernens 6vriga affarspartnere.

Koncernen kdper varor och tjanster fran ett antal lever-
antorer i ett antal lander och vi har darfor ett ansvar att
forebygga och minimera var eventuella negativa paver-
kan pa arbetstagar- och manskliga rattigheter i hela var
vardekedja.? Dessutom vill Koncernen att denna etiska
standard stodjer Koncernens arbete med att minska var
paverkan pa klimat och natur i hela var vardekedja.

Syftet med detta dokument ar att ange den etiska
minimistandard som ska galla for Koncernens leveran-
torer, oavsett var de ar etablerade eller bedriver sin
verksamhet. Dar avtalet mellan Koncernen och den
enskilda leverantoren, lagstiftning eller dvriga for-
ordningar behandlar samma amne som i denna etiska
standard ska den strangaste standarden alltid galla.

Denna etiska standard ar en del av avtalsforhallandet
mellan Koncernen och den enskilda leverantdoren och
ska betraktas som ett tillagg till inganget avtal.

' Med afféarspartner avses alla som levererar varor eller tjanster direkt till verksamheten, men som inte &@r en del av leverantdrskedijan .

2 Koncernen ser hallbart och ansvarsfullt uppférande som en forutsattning for vart samarbete med leverantorer och affarspartner. Koncernen valjer darfor
leverantorer som delar vara ataganden inom socialt ansvar och hallbar affarspraxis. Koncernen férvantar sig med denna etiska standard att alagga vara leve-
rantdrer och affarspartner att folja Koncernens etiska standard. Dokumentet ska betraktas som allmanna riktlinjer och inte som en uttémmande uppsattning

regler som ska tacka alla situationer.



2 Efterlevnad av lagar,
iInternationella avtal
och konventioner

Leverantdren ska som minst folja lokal lagstiftning i de
lander dar verksamhet bedrivs. Leverantoren ar skyl-
dig att folja de vid var tid gallande regelverken for sin
verksamhet. Vidare forutsatts det att leverantoren
foljer relevanta bestammelser om utdvande av narings-
verksamhet i internationella avtal och konventioner.
Detta ar sarskilt relevant i foljande sammanhang:

ARBETSTAGARRATTIGHETER
LeverantOren ska stodja och respektera skyddet av
internationellt erkanda arbetstagarrattigheter, som

namns i denna punkt 3 nedan, och se till att de inte
medverkar till krankningar av dessa.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Leverantoren ska stodja och respektera internatio-
nellt erkanda manskliga rattigheter, som namns

i denna punkt 3 nedan, och se till att de inte med-
verkar till krankningar av manskliga rattigheter.
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3 Anstandiga

arbetsforhallanden

TVANGSARBETE

e Leverantdren ska inte anvanda nagon form
av tvangsarbete eller ofrivilligt arbete.

e Leverantoren ska inte krava att de som arbetar for
leverantOren ska deponera pengar eller original-
identitetshandlingar for att bli eller vara anstalld.

FORENINGSFRIHET OCH

KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR

o Ratten att ansluta sig till eller bilda fackforeningar
samt att forhandla kollektivt ska respekteras.

BARNARBETE

o Barnarbete ska inte forekomma. Med barn avses
person som inte fyllt 15 ar, savida inte nationell lag-
stiftning satter en hogre aldersgrans. Leverantoren
ska sakerstalla att barn under 18 ar inte utfor arbete
som ar skadligt for deras halsa, sakerhet, utveckling
eller skolgang. Nattarbete ska inte forekomma.

e Om leverantoren upptacker att barnarbete anvands
ska leverantéren omedelbart vidta atgarder. | sa-
dana fall ska det primara overvagandet vara att
hitta en lOsning till barnets basta. Handlingsplaner
ska upprattas for en snar utfasning av barnarbete.

Handlingsplanerna ska dokumenteras och kom-
municeras till relevant personal och andra intress-
enter. Det ska finnas stodsystem dar barn ges
mojlighet till utbildning tills barnet inte langre ar

i skolpliktig alder.

DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER

e Leverantdren ska sakerstalla en arbetsplats fri fran
diskriminering och trakasserier.

e LeverantOren ska inte medverka till diskriminering
pa grund av nationalitet, kdn, graviditet, ledighet
vid forlossning eller adoption, omsorgsuppgifter,
etnicitet, religion, livsaskadning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck,
alder eller kombinationer av dessa grunder. Mot-
svarande galler for fackligt medlemskap eller
politisk tillhorighet. Leverantoren ska aven genom-
fora forebyggande atgarder/aktiviteter for att mot-
verka diskriminering pa namnda grunder.

e Skydd mot sexuella trakasserier ska etableras. Med
sexuella trakasserier menas varje form av odnskad
sexuell uppmarksamhet som har som syfte eller
verkan att vara krankande, skrammande, fientlig,
fornedrande, forodmjukande eller besvarande.



LON

e Leverantoren ska se till att arbetstagarnas loner
uppfyller kraven pa en levnadslon® som sakerstaller
att arbetarna far sina grundlaggande behov av en
anstandig levnadsstandard tillgodosedda.*

e Leverantdren ska inte lata en utlandsk arbetstagare
arbeta for lagre ersattning an gallande nationell
rattslig standard for minimilon® eller fa samre
arbetsvillkor an vad som ar vanligt for motsvarande
arbete i det land dar arbetet utfors.

e LOn ska utbetalas i avtalad tid och minst en gang
per manad.

e Anstallda ska erhalla lobnebesked som visar [6n och
l6bneavdrag pa ett begripligt satt. Loneavdrag ar
endast tillatet enligt lag. Loneavdrag ska begran-
sas sa att nettoutbetald Lon ska vara tillracklig for
att sakerstalla krav pa en levnadslon.

ANSTALLNINGSAVTAL OCH ARBETSTID

e Leverantoren ska se till att Overtid anvands i be-
gransad omfattning. Overtid ar frivillig och arbets-
tagare som vagrar att arbeta Overtid ska inte
straffas av arbetsgivaren. Om avtal finns med ar-
betstagarrepresentanter kan Overtid vara obligato-
risk under en begransad period.

o Arbetstagare ska ha ledighet minst var 7:e dag.

e Anstallda ska ha ett skriftligt anstallningsavtal
pa ett sprak som de forstar. Vasentliga andringar
i arbetets innehall ska inga i anstallningsavtalet.

e Anstallda ska fritt kunna saga upp sitt anstall-
ningsavtal i enlighet med gallande lagstiftning i det
land dar de arbetar.

e Anstallda ska ha mojlighet att ta ut tjansteledighet
av sociala skal utover den lagstadgade ledigheten.

o Normal arbetsvecka ska inte 6verstiga 48 timmar
per vecka. Overtid ska inte dverstiga tolv timmar
per vecka. Tillagg ska utbetalas for overtid. Om
inte sarskilda skal foreligger ska den sammanlagda
arbetstiden per vecka inte dverstiga 60 timmar.

o Leverantoren ska ha ett tillforlitligt system for att
registrera arbetstid, inklusive Overtid.

MINERALER, RAVAROR M.M.

Leverantorer som har mineralutvinning i sin leveran-
torskedja ska ha gjort en beddémning for brott mot
manskliga rattigheter i leverantorskedjan. Dessa ska
genom sin vardekedja sakerstalla att utvinning av
mineraler och ravaror inte sker pa ett satt som kan
medverka till brott mot grundlaggande manskliga
rattigheter, finansiering av vapnade grupper eller ha
andra negativa effekter. Detta innebar att leverantoren
ska uppratta ledningssystem for att identifiera och
bedobma risker i vardekedjan, utforma och implemen-
tera en strategi for att mota identifierade risker, se till
att oberoende tredjepartsrevisioner utfors i leverantor-
skedjan och arligen rapportera om efterlevnad.®

3 Enligt artikel 23 i FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna har alla arbetstagare «ratt till en rattvis och tillfredsstallande
ersattning som ger honom eller henne och hans eller hennes familj en manniskovardig tillvaro och som vid behov kan kompletteras
med andra medel for socialt skydd». Med «Levnadslon» menas en Llon «<som gor det mojligt for en manniska att forsorja sig sjalv
och sin familj» .

4 Med «Levnadslon» menas en 6n som gor det mojligt for en manniska att forsorja sig sjalv och sin familj .

> For internationella transporttjanster regleras detta i EU:s mobilitetspaket.

6 Leverantdren ska sakerstalla att eventuella mineraler i leveransen till Koncernen anskaffas pa ett satt som dverensstammer med OE-
CD:s riktlinjer for ansvarsfulla leveranskedjor foér mineraler fran konfliktdrabbade omraden och hégriskomraden, eller motsvarande.



4 Klimat och miljo

Leverant6ren ska ha identifierat sina klimat- och
miljorisker samt klimat- och miljépaverkan och be-
domt satt att minska sin paverkan och risk. Leveran-
toren har verkstallt forbattringsplaner som granskas
och uppdateras arligen. Leverantérens energikallor
ar kanda och leverantoren har identifierat mojligheter
att anvanda fornybara energikallor.

Som ett minimum ska leverantdren

folja dessa principer:

e Nationella och internationella klimat- och miljo-
lagar och -forordningar ska alltid foljas.

e Leverantoren ska aktivt minska sin klimat- och miljo-
paverkan. Det innebar att leverantdren ska ta han-
syn till klimat- och miljdutmaningar i alla sina beslut
samt satta upp klimatmal anpassade till den egna
verksamheten och ha en plan for att uppna dessa.

e Leverantoren ska kunna dokumentera sin egen
klimat- och miljopaverkan och bidra till Koncernens
rapportering dar sa ar relevant.

BELA (281584




5 Djurens valfar

Dar sa ar relevant ska foretagets verksamhet respektera
nationella och internationella djurskyddsstandarder i linje
med Varldsorganisationen for djurhalsa (WOAH).”

7 WOAH ar en mellanstatlig organisation som fokuserar pa att sprida information om djursjukdomar
och férbattra djurhalsan globalt. WOAH grundades 1924 och har 183 medlemslander.



6 Halsa, miljo och
sakerhet (HMS)

Leverantoren ska ha HMS-rutiner som ar anpassade till
verksamhetens storlek och komplexitet. De anstallda
ska ha lamplig utbildning och traning i HMS pa arbets-
platsen for att hantera nddsituationer. Allt arbete ska
utfdras utan paverkan av alkohol eller andra droger.

LeverantOrens anstallda ska inte utsattas for allvarli-
ga halso- och sakerhetsrisker. Leverantoren ska vidta
atgarder for att minska riskerna. Leverantoren ska se
till att arbetsmiljon alltid ar forsvarbar med hansyn
till arbetstagarnas halsa, miljo, sakerhet och val-
befinnande. Med detta menas att leverantOren ska
beddma halso- och sakerhetsrisker pa arbetsplatsen.

LeverantOren ar skyldig att teckna lamplig arbets-
skadeforsakring och andra eventuellt obligatoriska
forsakringar for sina anstallda.

Leverantdren har infort sékra arbetsrutiner for att
minimera riskerna i samband med farligt arbete. Den
utrustning som anvands ar saker och anvands under
sakra forhallanden. Varningsskyltar och sakerhets-
information pa arbetsplatsen ar synliga. Arbetstagare
ska anvanda personlig skyddsutrustning och skydds-
klader som ar i fungerande skick och lampliga for

de risker som arbetstagarna utsatts for. Olyckor och
tillbud relaterade till hdlsa och sdkerhet pa arbets-
platsen ska rapporteras, analyseras och foljas upp
lopande. Registrering av olyckor och tillbud ska doku-
menteras. Sakerhetsrisker ska rapporteras, analyse-
ras, foljas upp och atgardas lGpande.
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< Etisk standard for Jg

/ Affarspraxis

ANTIKORRUPTION

Koncernen har nolltolerans mot korruption. Det gal-
ler i leverantorers upptradande gentemot Koncernen,
men aven i Ovriga delar av leverantorens verksamhet.

Det ar korruption nar man for sig sjalv eller andra
kraver, tar emot eller accepterar ett erbjudande om
en otillborlig fordel i samband med utovandet av
befattning, varv eller utforande av uppdrag. Det ar
ocksa korruption nar man ger eller erbjuder nagon
en otillborlig fordel i samband med befattning,
varv eller utférande av uppdrag.

Om leverantdren eller nagon av dess anstallda har
konkreta misstankar om korruption ska Koncernens
visselblasarfunktion omedelbart informeras.

EKONOMISK BROTTSLIGHET

OCH INTRESSEKONFLIKT

Koncernen har nolltolerans mot alla former av ekono-
misk brottslighet, inklusive penningtvatt, bedrageri,
forskingring, troloshet, stold och utpressning.

Leverantoren ska undvika att egna anstallda hamnar

i intressekonflikter som negativt paverkar affars-
relationen till Koncernen eller pa annat satt
skadar Koncernen.

KONKURRENSLAGSTIFTNING

LeverantOren ska agera i enlighet med nationell

och internationell konkurrenslagstiftning. Alla avtal
mellan foretag, alla beslut som fattas av foretags-
sammanslutningar och alla former av samordnat
agerande som syftar till att forhindra, begransa eller
snedvrida konkurrensen ar forbjudna. Det ar forbjudet
for ett eller flera foretag att otillborligt utnyttja sin
dominerande stallning. LeverantOren ska sakerstalla
oppenhet och integritet i all lobbyverksamhet gente-
mot offentliga myndigheter och avsta fran att ansoka
om eller acceptera undantag fran regelverk inom de
amnen som behandlas i denna etiska standard.

BETALNING AV SKATTER OCH AVGIFTER
Leverantoren ska uppfylla sina skyldigheter gentemot
samhallet att betala skatter och avgifter utan drojsmal.
Det innebar att leverantoren ska agera i enlighet med
nationella skatte- och avgiftsregler, bade i bokstav och
intention. Detta inkluderar att i god tid tillhandahal-



la relevant eller lagstadgad information till relevanta
myndigheter for att faststalla att korrekta skatter och
avgifter betalas i samband med deras verksamhet.

INTERNATIONELLA HANDELSRESTRIKTIONER
OCH SANKTIONER

LeverantOrer ska sakerstalla att varken de, deras leve-
rantorer eller personer de ar inblandade i affarer med
ar foremal for sanktioner fran FN, EU eller andra rele-
vanta sanktioner.® Vidare ska leverantdren avsta fran
varje inblandning i affarer som pa annat satt kan bryta
mot relevanta sanktioner. Koncernen ska omedelbart
meddelas vid misstanke om eventuella overtradelser.
Koncernen ska omedelbart meddelas vid eventuella
overtradelser.

KONFIDENTIELL INFORMATION
Konfidentiell information som leverantdren far till-
gang till genom sitt samarbete med Koncernen ska

respekteras och skyddas. Informationen ska behand-
las konfidentiellt i enlighet med juridiska eller avtal-
senliga krav.

Konfidentiell eller fortrolig information

innefattar speciellt:

e Information om eller tillhérande Koncernen, Koncer-
nens kunder, samarbetspartner, leverantorer eller
andra tredje parter. Koncernen kan krava att leveran-
toren undertecknar en tystnads-/sekretessforklaring.

e Detaljer om Koncernens organisation, produktions-
utrustning, priser, forsaljning, resultat, marknader,
kunder och andra affarsrelaterade forhallanden.

8 sanctionsmap.eu/#/main och un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list.



https://www.sanctionsmap.eu/#/main
https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list

8 Skyldigheter i den
egna leverantorskedjan

Leverantdren atar sig att ha riktlinjer for aktsamhetsbe- o Leverantoren ska ge Koncernen information om
domningar i hela sin vardekedja i enlighet med denna atgarder som verksamheten har vidtagit eller
etiska standard. Leverantorens skyldigheter enligt den- planerar att vidta for att stoppa faktiska negativa
na punkt ska vara riskbaserade och sta i proportion till konsekvenser eller begransa vasentlig risk for
leverantorens prestationer gentemot Koncernen. negativa konsekvenser, och resultatet eller

forvantade resultat av dessa atgarder.
Med det menar vi att:

e Leverantoren ska identifiera risker i vardeked- Vidare ska leverantoren kunna skaffa information
jan som kan ha negativa konsekvenser for grund- om sina produkters geografiska ursprung och
laggande manskliga rattigheter och anstandiga insatsfaktorer. Leverantdren ska kunna skaffa
arbetsforhallanden, samhalle och miljo och vidta dokumentation pa certifikat, markning eller
lampliga atgarder for att stoppa, forebygga eller motsvarande i samband med leveransen.

begransa dessa. Aktsamhetsbedomningarna ska
vara riskbaserade och proportionella for leveran-
torens verksamhet.®

° Detta innebar att de atgarder som en verksamhet vidtar i aktsamhetsbeddmningen bdr motsvara allvarlighetsgraden
och sannolikheten for den negativa paverkan.
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9 Rapporteringsrutiner

Leverantorer ska ha rutiner for intern rapportering, dar
anstallda kan rapportera om missférhallanden. Med-
arbetarna ska kanna till visselblasarfunktionen. Med
missforhallanden avses brott mot lagar och regler, mot
de etiska riktlinjerna och andra interna dokument som
reglerar viktiga aspekter av leverantorens verksamhet.
Leverantoren ska se till att visselblasararenden doku-
menteras och behandlas pa ett konfidentiellt och an-
svarsfullt satt. Visselblasare ska kunna vara anonyma.
Repressalier mot visselblasare accepteras inte.

Koncernens visselblasarfunktion hanterar ocksa
rapporter fran dess leverantorer och anstallda hos

dessa. Den enskilda leverant6ren ar skyldig att infor-
mera sina anstallda om mojligheten att rapportera via
Koncernens visselblasarfunktion:

postenbring.integrityline.com

Vid konkret misstanke om korruption ar leverantoren
skyldig att omedelbart underratta Koncernens vis-
selblasarfunktion, aven om det géller andra delar av
leverantorens verksamhet an den som utovas i rela-
tionen till Koncernen.


https://postenbring.integrityline.com

10 Efterlevnad och rutiner

EFTERLEVNADSKONTROLL

Koncernen har ratt att begara dokumentation fran
leverantoren om efterlevnad av de etiska standarder
som kravs av Koncernen. Sadan dokumentation ska
tillhandahallas utan onddigt drojsmal i ett format som
Koncernen anser lampligt.

Koncernen forbehaller sig ratten att krava dokumen-
tation pa att kraven i denna etiska standard vidare-
befordras till underleverantorer.

Koncernen, eller tredje part som utsetts av Koncer-
nen, har ratt att genomfora anmalda eller oanmalda
kontroller hos leverantoren och leverantorens under-
leverantOrer for att verifiera efterlevnaden av kraven
i denna etiska standard. Ratten att utfora kontroll
omfattar alla leverantorens eller underleveranto-
rens anlaggningar. Detta omfattar alla aspekter och
aspekter av leverantorens eller underleverantorens
affarsprocesser relaterade till deras ataganden gent-
emot Koncernen. Amnet for kontrollerna ar de krav
som beskrivs i detta dokument.

Leverantdren och eventuella underleverantorer star
for sina egnha kostnader vid genomforande och delta-
gande i kontroller.

KONSEKVENSER AV LEVERANTORENS
BRISTANDE EFTERLEVNAD

Om leverantdren vid tidpunkten for avsett ingaende
av avtalet inte uppfyller alla krav som stalls i denna
etiska standard kan Koncernen dvervaga att inga av-
talet, men da kompletterat med en plan for nar de
aktuella forhallandena ska vara atgardade.

Om Koncernen upptacker avvikelser fran denna etiska
standard under avtalsperioden kan Koncernen Overvaga
att satta en tidsfrist for nar forhallandet ska vara atgar-
dat. Tidsfristen beror pa hur allvarlig avvikelsen ar.

Allvarliga, ihallande eller upprepade dvertradelser av
denna etiska standard betraktas som ett vasentligt
brott mot avtalsforhallandet och ger Koncernen ratt
att hava avtalet. Detta galler aven om det inte ut-
tryckligen namns i avtalet mellan parterna.

LeverantOren ska under hela avtalsperioden med
Koncernen folja bestammelserna i denna etiska
standard. Om leverantoren far kannedom om att
bestammelserna i denna etiska standard inte efter-
levs ska Koncernen meddelas utan onodigt drojsmal.

RUTINER

Koncernen forvantar sig att leverantdren har pa plats
eller etablerar rutiner for att sakerstalla efterlevnad
av denna etiska standard som ar anpassad till den
egna organisationen. Leverantoren ska utse en eller
flera kontaktpersoner som ansvarar for att innehallet
i denna etiska standard efterlevs av leverantoren och
att riktlinjerna kommuniceras till egna anstallda.

Om leverantdren anlitar underleverantorer for att full-
gora avtalet ansvarar leverantoren for att vidarebefordra
och sakerstalla att kraven i denna etiska standard, eller
motsvarande principer som inte ar mindre stranga, foljs
aven hos sina underleverantorer och samarbetspartner.

Etisk standard ar last och accepterad:

Datum For leverantor
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