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andard for koncernens leverandarer og forretningspartnere

1 Indledning og formal

Posten Bring AS er et norsk aktieselskab og moder-
selskabet i Posten Bring-koncernen. Posten Bring AS
med datterselskaber vil herefter blive omtalt som
“koncernen”. Denne etiske standard geelder for alle
koncernens leverandgrer. De krav, der stilles til kon-
cernens leverandgrer i denne etiske standard, geelder
ogsa for koncernens gvrige forretningspartnere!

Koncernen kaber varer og tjenester fra en raekke lever-
andgarer i en reekke lande, og vi har derfor et ansvar for
at forebygge og afhjaelpe vores mulige negative pavirk-
ning af arbejdstager- og menneskerettigheder i hele
vores veerdikeede.? Derudover gnsker koncernen, at
denne etiske standard understgtter koncernens arbej-
de med at reducere vores pavirkning af klima og natur
i hele vores veaerdikaede.

Hensigten med dette dokument er at angive den
etiske minimumstandard, der skal geelde for
koncernens leverandgrer - vafhaengig af hvor de er
etableret eller driver deres virksomhed. | tilfeelde,
hvor kontrakten mellem koncernen og den enkelte
leverandar, lovgivning eller avrige regulativer
omhandler samme tema som denne etiske standard,
skal den strengeste standard altid veere gaeldende.

Denne etiske standard er en del af aftaleforholdet
mellem koncernen og den enkelte leverandar og skal
betragtes som et tillaeg til den indgaede kontrakt.

' Med forretningspartner menes alle, der leverer varer eller tjenester direkte til virksomheden, men som ikke er en del af leveranderkaeden.

2 Koncernen betragter beeredygtig og ansvarlig adfeerd som en forudseetning for vores samarbejde med leverandgrer og forretningspartnere. Koncer-
nen veelger derfor leverandarer, der deler vores forpligtelser inden for social ansvarlighed og baeredygtig forretningspraksis. Koncernen forventer med
denne etiske standard at forpligte vores leverandarer og forretningspartnere til koncernens etiske standard. Dokumentet skal betragtes som generelle
retningsretninger og er ikke et udteammende regelsaet, der skal daekke alle situationer.



2 Efterlevelse af love,
Internationale aftaler
og konventioner

Leverandaren skal som minimum overholde lokal lov-
givning i de lande, hvor der drives virksomhed. Lever-
andaren er forpligtet til at falge de til enhver tid geel-
dende regulatoriske rammer for dennes virksomhed.
Endvidere forudsaettes det, at leverandaren over-
holder relevante bestemmelser om drift af erhvervs-
virksomhed i internationale aftaler og konventioner.
Dette er iseer relevant i falgende sammenhaenge:

ARBEJDSTAGERRETTIGHEDER
Leveranderen skal statte og respektere beskyttelsen
af internationalt anerkendte arbejdstagerrettigheder,

som omtalt i punkt 3 herunder, og pase at de ikke
medvirker til at kreenke dem.

MENNESKERETTIGHEDER

Leverandgren skal statte og respektere anerkendte
menneskerettigheder, som omtalt i punkt 3 herunder,
og pase at de ikke medbvirker til at kreenke menneske-
rettighederne.
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3 Anstaendige

arbejdsforhold

TVANGSARBEJDE

e Leverandaren ma ikke benytte nogen form for
tvangsarbejde, slavearbejde eller ufrivilligt arbejde.

e Leverandgren ma ikke kraeve, at personer, der
arbejder for leverandaren, skal deponere penge
eller originale identitetsdokumenter for at blive
eller veere ansat.

FAGFORENINGSFRIHED OG
KOLLEKTIVE FORHANDLINGER

e Retten til at melde sig ind i eller etablere fag- .
foreninger samt til kollektive forhandlinger
skal respekteres. o
BORNEARBEJDE

e Boarnearbejde ma ikke forekomme. Med bearn
menes personer, der ikke er fyldt 15 ar, med mindre
national lovgivning saetter en hgjere aldersgraense.
Leverandaren skal sikre, at barn under 18 ar ikke
udfaerer arbejde, der er til skade for deres sundhed,
sikkerhed, udvikling eller skolegang. Natarbejde ma
ikke forekomme.

e Huvis leverandaren opdager, at der benyttes barne- o
arbejde, skal leveranderen omgaende gribe ind.

| sadanne tilfeelde skal det primaere hensyn veere at
finde en lasning til barnets bedste. Der skal etab-
leres handlingsplaner for hurtig udfasning af barne-
arbejde. Handlingsplanerne skal dokumenteres og
kommunikeres til relevant personale og andre inte-
ressenter. Der skal oprettes stotteordninger, hvor
born far mulighed for uddannelse, indtil barnet ikke
laengere er i den skolepligtige alder.

DISKRIMINERING OG CHIKANE

Leverandaren skal sikre en arbejdsplads, der er fri
for diskriminering og chikane.

Leverandaren ma ikke medvirke til diskriminering
pa baggrund af nationalitet, ken, graviditet, orlov

i forbindelse med fadsel eller adoption, omsorgs-
opgaver, etnicitet, religion, livssyn, funktionshandi-
cap, seksuel orientering, kansidentitet, kansudtryk,
alder eller kombinationer af disse grundlag. Det
samme gaelder for medlemskab af fagforening

eller politisk tilhersforhold. Leverandaren skal ogsa
gennemfore forebyggende tiltag/aktiviteter for at
modvirke diskriminering pa naevnte grundlag.

Der skal etableres beskyttelse mod seksuel chikane.
Med seksuel chikane menes enhver form for ugn-



sket seksuel opmaerksomhed, der har til formal eller
virkning at veere kraenkende, skraemmende, fjendtlig,
nedveaerdigende ydmygende eller generende.

LON

e Leverandaren skal sarge for, at arbejdstagernes lagn
overholder krav til en levelan,® som sikrer, at arbej-
derne far daekket deres grundlaeggende behov for
en ansteendig levestandard*.

e Leverandaren ma ikke lade en udenlandsk arbejds-
tager arbejde for lavere godtgaerelse end geeldende
national juridisk standard for mindstelan® eller fa
darligere arbejdsvilkar end det, der er normalt for
tilsvarende arbejde i det land, hvor arbejdet udfares.

e Lon skal udbetales til aftalt tid og mindst én gang
pr. maned.

e Ansatte skal modtage lenseddel, der viser lan
og lantraek pa en forstaelig made. Lantraek er kun
tilladt efter hjemmel i lov. Lantraek skal begraenset,
sa netto udbetalt lan skal veere tilstraekkelig til at
sikre krav til en levelan.

ANSZATTELSESKONTRAKT OG ARBEJDSTID

e Leverandaren skal sarge for begreenset brug af
overarbejde. Overarbejde er frivilligt, og arbejds-
tagere, der naegter at arbejde over, ma ikke straffes
af arbejdsgiver. Hvis der foreligger aftale om det
med repraesentanter for arbejdstagerne, kan over-
arbejde veere obligatorisk i en afgraenset periode.

e Arbejdstagere skal som minimum have fri hver 7. dag.

e Ansatte skal have en skriftlig ansaettelseskontrakt

pa et sprog, de forstar. Vaesentlige sendringer
i arbejdets indhold skal indga i anseettelses-
kontrakten.

o Ansatte skal frit kunne opsige deres ansaettelses-
kontrakt i henhold til geeldende lovgivning i det
land, hvor han/hun arbejder.

e Ansatte skal have mulighed for at tage orlov ud
over lovreguleret frihed.

e En normal arbejdsuge ma ikke overstige 48 timer
pr. uge. Overarbejde ma ikke overstige 12 timer
pr. uge. Der skal udbetales tillaeg for overarbejde.
Med mindre der foreligger saerlige grunde, ma den
samlede arbejdstid pr. uge ikke overstige 60 timer.

e Leverandor skal have et palideligt system til at
registrere arbejdstid, herunder overarbejde.

MINERALER, RAVARER OSV.

Leverandarer, der har udvinding af mineraler i deres
leverandarkaede, skal have foretaget en vurdering af
brud pa menneskerettigheder i leveranderkaeden. De
skal via deres veaerdikaede sikre, at udvinding af mine-
raler og ravarer ikke sker pa en made, der kan med-
virke til brud pa grundleeggende menneskerettigheder,
finansiering af vaebnede grupper eller have andre ne-
gative effekter. Det indebaerer, at leverandgren skal
etablere styresystemer til at identificere og vurdere
risici i veerdikeeden, udforme og implementere en stra-
tegi for at imedekomme identificerede risici, sarge for
at der gennemfgres vafhangige tredjepartsrevisioner i
leveranderkaeden og rapportere arligt pa efterlevelse.®

3 |ht. Artikel 23 i FN’s menneskerettighedserklaering har alle, der arbejder “ret til en retfeerdig og god behandling, som sikrer hans
familie og ham selv en ansteendig levestandard for arbejderne og deres familier, og som om ngdvendigt bliver udfyldt ved anden
social beskyttelse”. Med "Levelan” menes lan "som ger det muligt for arbejdstagere at forsgrge dem selv og deres familier”.

4 Med "Levelon menes lan, der gor det muligt for arbejdstagere at forserge dem selv og deres familier .

5 For internationale transporttjenester er det reguleret i EU’s mobilitetspakke.

6 Leverandaren skal sikre, at eventuelle mineraler i leverancen til koncernen fremskaffes pa en made, der er i overensstemmelse
med OECD Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas, eller tilsvarende.



4 Klima og miljo

Leverandgren skal have identificeret sine klima- og
miljerisici, samt klima- og miljgpavirkninger og vur-
deret mader til at reducere sin pavirkning og risiko.
Leverandaren har ivaerksat forbedringsplaner, der
gennemgas og opdateres hvert ar. Leveranderens
energikilder er kendt, og leverandaren har identifice-

ret muligheder for at benytte vedvarende energikilder.

Som minimum skal leveranderen folge

disse principper:

e National og international klima- og miljglovgivning
og -reguleringer skal altid overholdes.

e Leverandgren skal aktivt reducere sin klima- og
miljgpavirkning. Det betyder, at leverandaren skal
tage hensyn til klima- og miljgudfordringer i alle
sine beslutninger samt saette klimamal, der er til-
passet egen virksomhed og have en plan for at
indfri dem.

e Leverandgren skal kunne dokumentere egen klima-
og miljgpavirkning og bidrage til koncernens rap-
portering, hvor det er relevant.

BELA (281584




5 Dyrevelfeerd

Hvor det er relevant, skal selskabets arbejde respektere nationale
og internationale dyrevelfeerdsstandarder, der er i trad med Verdens-
organisationen for dyresundhed (WOAH).”

7 WOAH er en mellemstatslig organisation, der fokuserer pa formidling af informationer om dyresyg-
domme og forbedrer dyresundheden globalt. WOAH blev grundlagt i 1924 og har 183 medlemslande.




6 Helse, miljo og
sikkerhed (HMS)

Leverandgren skal have HMS-rutiner, der er tilpasset
virksomhedens starrelse og kompleksitet. De ansat-
te skal modtage egnet opleering og traening i HMS pa
arbejdspladsen, sa de kan handtere nodsituationer.
Alt arbejde skal udferes uden pavirkning af alkohol
eller andre rusmidler.

Ansatte hos leverandgren ma ikke udseettes for alvor-
lige sundheds- og sikkerhedsfarer. Leverandaeren skal
iveerksaette tiltag for at reducere risici. Leverandaren
skal sarge for, at arbejdsmiljget altid er forsvarligt

ud fra hensynet til arbejdstagernes sundhed, miljo,
sikkerhed og velfeerd. Med dette menes, at lever-
andaren skal vurdere sundheds- og sikkerhedsrisici
pa arbejdspladsen.

Leverandaren er forpligtet til at tegne egnet arbejds-
skadeforsikring og andre evt. obligatoriske forsikrin-
ger for sine ansatte.

Leverandaren har indfart sikre arbejdsrutiner for at
minimere risikoen i forbindelse med farligt arbejde.
Det udstyr, der benyttes, er sikkert og bruges under
sikre forhold. Advarselsskilt og sikkerhedsinformation
pa arbejdspladsen er synlig. Arbejdstagere skal bru-
ge personligt sikkerhedsudstyr og sikkerhedstoj, der
er i brugbar stand og egnet til de risici, som arbejds-
tagerne udsaettes for. Der skal labende rapporteres,
analyseres, og folges op pa ulykker og neerved-ulykke
i forbindelse med sundhed og sikkerhed. Registrering
af ulykker og neerved-ulykke skal dokumenteres. Der
skal lebende rapporteres, analyseres og falges op og
reageres pa sikkerhedsfarer.
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/ Forretningspraksis

ANTI-KORRUPTION

Koncernen har nultolerance for korruption. Det
gaelder i leverandarens optraeden overfor koncernen
men ogsa i gvrige dele af leverandgrens virksomhed.

Det er korruption, hvis man for sig selv eller andre
kraever, modtager eller accepterer et tilbud om en
utilberlig fordel i forbindelse med udavelsen af stil-
ling/hverv/udferelse af opgave. Det er ogsa korruption,
hvis man giver eller tilbyder nogen en utilberlig fordel
i forbindelse med stilling/hverv/udferelse af opgave.

Hvis leverandaren eller en af dennes ansatte har
konkret mistanke om korruption, skal Koncernens
varslingsordning straks underrettes.

OKONOMISK KRIMINALITET

OG INTERESSEKONFLIKTER

Koncernen har nultolerance for enhver form for gko-
nomisk kriminalitet, herunder hvidvaskning, bedrageri,
underslaeb, utroskab, tyveri og afpresning.

Leveranderen skal undga at egne ansatte kommer
i interessekonflikter som negativt pavirker forret-

ningsrelationen til koncernen eller pa anden made
skader koncernen.

KONKURRENCELOVGIVNING

Leverandaren skal optraede i overensstemmelse

med national og international konkurrencelovgivning.
Enhver aftale mellem virksomheder, enhver beslut-
ning truffet af sammenslutninger af virksomheder og
enhver form for samordnet optreeden, som har til for-
mal eller virkning at hindre, indskraenke eller fordreje
konkurrencen, er forbudt. En eller flere virksomheders
utilbarlige udnyttelse af deres dominerende stilling er
forbudt. Leverandaren skal sikre abenhed og integri-
tet i evt. lobbyvirksomhed mod offentlige myndighe-
der og afsta fra at soge eller acceptere undtagelser
fra regulatorisk rammevaerk inden for de temaer, som
denne etiske standard omhandler.

BETALING AF SKATTER OG AFGIFTER
Leverandaren skal overholde sine forpligtelser til sam-
fundet ved at betale skatte- og afgiftskrav uden for-
sinkelser. Det indebeerer, at leverandgren skal optraede
i overensstemmelse med nationale skatte- og afgifts-
regler, bade i bogstavelig form og intension. Det omfat-



ter at give relevante myndigheder rettidig information,
der er relevant eller lovpligtig for at kunne fastsla, at
konkrete skatter og afgifter udlignes i forbindelse med
deres virksomhed.

INTERNATIONALE HANDELSRESTRIKTIONER
OG SANKTIONER

Leverandarer skal sikre, at hverken de selv, deres lever-
andarer eller personer, de er involveret i forretninger
med, er underlagt sanktioner fra FN, EU eller andre
relevante sanktioner.® Endvidere skal leveranderen
afsta fra enhver involvering i forretninger, som pa
anden made kan vaere brud pa relevante sanktioner.
Koncernen skal straks informeres ved mistanke om evt.
brud. Koncernen skal straks informeres ved evt. brud.

KONFIDENTIELLE OPLYSNINGER
Konfidentielle oplysninger, som leveranderen far
adgang til gennem sit samarbejde med koncernen,

skal respekteres og beskyttes. Oplysningerne skal
behandles konfidentielt i henhold til juridiske eller
kontraktmaessige krav.

Konfidentielle eller fortrolige oplysninger

inkluderer isaer:

e Oplysninger om, eller tilharende koncernen, kon-
cernens kunder, samarbejdspartnere, leverandgrer
eller andre tredjeparter. Koncernen kan paleegge
leveranderen at underskrive en tavsheds-/konfi-
dentialitetserklaering.

e Detaljer omkring koncernens organisering,
produktionsudstyr, priser, salg, resultater, marke-
der, kunder og andre forretningsrelaterede forhold.

8 sanctionsmap.eu/#/main og un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list.



https://www.sanctionsmap.eu/#/main
https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list

8 Pligter | egen
leverandgrkaede

Leverandaren forpligter sig til at have retningslinjer for
vurdering af due diligence i hele sin vaerdikaede i hen-
hold til denne etiske standard. Leverandgrens pligter
under dette punkt skal vaere risikobaseret og forholds-
maessige for leverandgrens ydelser til koncernen.

Med det mener vi, at

e Leverandgaren skal identificere risici i vaerdikeeden,
som kan have negative konsekvenser for grund-
leeggende menneskerettigheder og anstaendige
arbejdsforhold, samfund og milj@ og ivaerksaette
egnede tiltag for at standse, forebygge eller be-
graense disse. Due diligence-vurderingerne skal
veere risikobaserede og forholdsmaessige for lever-
anderens virksomhed.®

e Leverandgren skal give koncernen oplysninger om
tiltag, som virksomheden har iveerksat eller plan-
laegger at iveerksaette for at stoppe faktiske nega-
tive konsekvenser eller begraense vaesentlig risiko
for negative konsekvenser, og resultatet eller for-
ventede resultater af disse tiltag.

Endvidere skal leverandaren kunne fremskaffe infor-
mation om sine produkters geografiske oprindelse og
indsatsfaktorer. Leveranderen skal kunne fremskaffe
dokumentation pa certifikater, maerkning eller tilsva-
rende i forbindelse med leverancen.

® Det indebeerer, at tiltagene, som en virksomhed iveerksaetter i due diligence-vurderingen ber veere i overensstemmelse med

alvorsgraden og sandsynligheden for den negative pavirkning.
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9 Varslingsrutiner

Leverandarer skal have rutiner for intern varsling,
hvor ansatte kan melde fra om kritisable forhold.
De ansatte skal kende til varslingsordningen. Med
kritisable forhold menes brud pa love og regler, pa

de etiske retningslinjer og andre interne dokumenter,

som regulerer vigtige sider af leverandarens
virksomhed. Leverandaren skal sarge for, at
varslingssager dokumenteres og behandles pa en
fortrolig og forsvarlig made. Varslingerne skal kunne
vaere anonyme. Der accepteres ikke gengaeldelse
mod personer, der varsler.

Koncernens varslingsordning handterer ogsa varsler
fra sine leverandgrer og ansatte hos disse. Den en-

kelte leverandar forpligter sig til at informere sine
ansatte om deres mulighed for at varsle koncernens
varslingsordning:

postenbring.integrityline.com

Ved konkret mistanke om korruption forpligter lever-
andgren sig til straks at underrette Koncernens
varslingsordning, ogsa, hvis det handler om andre
dele af leverandgrens virksomhed end den, der
udfares i relation til koncernen.


https://postenbring.integrityline.com

10 Efterlevelse og rutiner

KONTROL AF EFTERLEVELSE

Koncernen har ret til at bede leverandaren om doku-
mentation for efterlevelse af de etiske standarder,
der kraeves af koncernen. Sadan dokumentation skal
gives uden unagdigt ophold i et format, koncernen
finder formalstjenligt.

Koncernen forbeholder sig retten til at kraeve doku-
mentation for, at kravene i denne etiske standard
viderefgres til underleverandgrer.

Koncernen eller tredjepart udpeget af koncernen har
ret til at gennemfare anmeldte eller uvanmeldte kon-
troller hos leverandaren og leveranderens underle-
verandgrer for at verificere efterlevelse af kravene i
denne etiske standard. Retten til at gennemfare kon-
trol omfatter alle leverandarens eller underleveran-
darers lokationer. Det omfatter alle aspekter og sider
ved leverandars eller underleverandears forretnings-
processer relateret til deres forpligtelser overfor
koncernen. Tema for kontroller er de krav, der er
omhandlet i dette dokument.

Leveranderen og evt. underleverandarer daekker
deres egne omkostninger ved gennemfarelse og
deltagelse i kontroller.

KONSEKVENSER VED LEVERANDORENS
MANGELFULDE EFTERLEVELSE

Hvis leveranderen pa tidspunktet for teenkt indgaelse
af kontrakten ikke opfylder alle kravene, i denne etiske
standard, kan koncernen vurdere at indga kontrakten,
men da suppleret med en plan for, hvornar de aktuelle
forhold skal veere bragt i orden.

Hvis koncernen afdaekker afvigelser fra denne etiske
standard i kontraktperioden, kan koncernen vurdere at
fastseette en tidsfrist for, hvornar forholdet skal vaere
bragt i orden. Tidsfristen vil veere afhaengig af afvigel-
sens alvorsgrad.

Alvorlige, vedvarende eller gentagne brud pa den-
ne etiske standard, betragtes som vaesentlig mislig-
holdelse af aftaleforholdet og giver koncernen ret til
at haeve kontrakten. Det gzelder, selv om det ikke er
udtrykkeligt naevnt i kontrakten mellem parterne.

Leverandgaren skal i hele kontraktperioden med kon-
cernen overholde bestemmelserne i denne etiske
standard. Hvis leveranderen far kendskab til, at be-
stemmelser i denne etiske standard ikke bliver over-
holdt, skal koncernen varsles uden unedigt ophold.

RUTINER

Koncernen forventer, at leverandgren har rutiner pa
plads eller etablerer rutiner for at sikre efterlevelse
af denne etiske standard, som er tilpasset egen orga-
nisation. Leverandaren skal angive en eller flere kon-
taktpersoner, som er ansvarlige for, at indholdet af
denne etiske standard efterleves af leverandaren, og
at retningslinjerne kommunikeres til egne ansatte.

Hvis leverandaeren benytter underleverandarer til
at opfylde kontrakten, er leverandgren ansvarlig for
at viderefore og pase, at kravene i denne etiske
standard eller tilsvarende principper, som ikke er
mindre strenge, bliver fulgt hos underleverandarer
og samarbejdspartnere.

Etisk Standard er laest og accepteret:

Dato

For leverandgren
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