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dy etyczne dla dostawcow i partnerow biznesowych koncernu

1 Wprowadzenie i cel

Posten Bring AS jest norweska spotka akcyjna i spot-
kg matka w koncernie Posten Bring. Posten Bring

AS wraz ze spotkami zaleznymi zwana bedzie dalej
~-Koncernem”. Niniejszy standard etyczny obowigzuje
wszystkich dostawcow Koncernu. Wymagania stawia-
ne dostawcom Koncernu w tym standardzie etycznym
majg zastosowanie odpowiednio do pozostatych part-
neréw biznesowych Koncernu!

Koncern kupuje towary i ustugi od wielu dostawcow

w wielu krajach, dlatego tez mamy obowigzek zapo-
biegac i redukowa¢ mozliwy negatywny wptyw na pra-
wa pracownikow i prawa cztowieka w catym naszym
tancuchu wartosci.2 Ponadto Koncern pragnie, aby
niniejszy standard etyczny wspierat prace Koncernu
majgce na celu zmniejszenie naszego wptywu na kli-
mat i przyrode w catym naszym tancuchu wartosci.

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie mini-
malnego standardu etycznego, jaki obowigzuje do-
stawcow Koncernu, niezaleznie od tego, gdzie majg
siedzibe lub gdzie prowadzg swojg dziatalnosc. Jezeli
umowa pomiedzy Koncernem a indywidualnym do-
stawca, ustawodawstwo lub inne regulacje dotyczag
tego samego tematu, co niniejszy standard etyczny,
Zawsze obowigzuje najsurowszy standard.

Niniejszy standard etyczny stanowi czesc¢ stosunku
umownego pomiedzy Koncernem a indywidualnym
dostawcy i nalezy go traktowac jako dodatek do za-
wartej umowy.

' Przez partnera biznesowego rozumie sie kazdego, kto dostarcza towary lub ustugi bezposrednio przedsiebiorstwu, ale nie jest czescig taricucha dostaw.
2 Koncern uwaza, ze zrownowazone i odpowiedzialne zachowanie jest warunkiem naszej wspotpracy z dostawcami i partnerami biznesowymi. Dlatego Koncern
wybiera dostawcow, ktérzy podzielajg nasze zobowigzania w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i zrbwnowazonych praktyk biznesowych. Dzieki temu
standardowi etycznemu Koncern spodziewa sie zobowigza¢ naszych dostawcow i partneréw biznesowych do przestrzegania standardu etycznego Koncernu.
Dokument ten nalezy traktowac jako ogolne wytyczne, a nie wyczerpujgcy zbior zasad obejmujacych kazda sytuacije.



2 Przestrzeganie prawa,
umow I konwencji
miedzynarodowych

Dostawca musi jako minimum przestrzegac lokalnych
przepisdw obowigzujgcych w krajach, w ktérych pro-
wadzi dziatalnos¢. Dostawca jest zobowigzany do
przestrzegania ram prawnych obowigzujgcych w kaz-
dym czasie jego dziatalnosci. Ponadto zaktada sie,
Ze dostawca przestrzega odpowiednich postanowien
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci handlowej,
ktore sg zawarte w umowach i konwencjach miedzy-
narodowych. Ma to szczegolne znaczenie w nastepu-
jacych kontekstach:

PRAWA PRACOWNICZE

Dostawca musi wspierac¢ i szanowac¢ ochrone uzna-
nych na szczeblu miedzynarodowym praw pracowni-
czych, o ktoérych mowa w punkcie 3 ponizej, a takze
zapewnic, ze nie przyczynia sie do ich naruszenia.

PRAWA CZtOWIEKA

Dostawca musi wspieraC i szanowac uznane na szcze-
blu miedzynarodowym prawa cztowieka, o ktorych
mowa w punkcie 3 ponizej, a takze zapewnic, ze nie
przyczynia sie do ich naruszenia.




3 Godne warunki pracy
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7 2 : PRACA PRZYMUSOWA W takich przypadkach gtéwna troskg musi by¢ zna-
- = . E e Dostawca nie bedzie korzystat z zadnej formy pra- lezienie rozwigzania lezgcego w najlepszym interesie
[ 4 —:f-'F =+ Cy przymusowej ani pracy niedobrowolne;. dziecka. Nalezy opracowac plan dziatania na rzecz
’ ! == e Dostawca nie bedzie wymagat od osob pracuja- szybkiego zakornczenia pracy dzieci. Plan dziatania
: = 2= cych dla dostawcy deponowania pieniedzy lub ory- musi by¢ udokumentowany i przekazany odpowied-
_:_‘_;:—:_; Ingen kienner ginalnych dokumentow tozsamosci w celu podijecia niemu personelowi i innym zainteresowanym stro-
ey ‘ R = pracy lub bycia zatrudnionym. nom. Nalezy poczynic ustalenia dotyczace progra-
Norge bedre 9 méw wsparcia, w ramach ktorych dzieciom zapewnia
o0 : = - WOLNOSC ZRZESZANIA SIE sie mozliwo$é nauki do czasu osiggniecia przez nie
f,:f | —— | ! | NEGOCJACJE ZBIOROWE wieku nie objetego obowigzkiem nauczania.
e Nalezy szanowac prawo do przystepowania do
zwigzkoéw zawodowych lub ich tworzenia, a takze DYSKRYMINACJA | PRZESLADOWANIE
do negocjacji zbiorowych. e Dostawca musi zapewni¢ miejsce pracy wolne od
dyskryminaciji i przesladowania.
PRACA DZIECI e Dostawca nie moze przyczynia¢ sie do dyskrymina-
e Praca dzieci jest niedopuszczalna. Przez dziecko ro- Cji ze wzgledu na narodowosc, ptec, cigze, urlop na

‘ Standardy etyczne dla dostawcow i partnerow biznesowych koncernu

zumie sie osobe, ktdra nie ukonczyta 15. roku zycia,
chyba ze ustawodawstwo krajowe okresla wyzszg
granice wieku. Dostawca musi dopilnowac, aby dzie-
ci ponizej 18 roku zycia nie wykonywaty prac szko-
dliwych dla ich zdrowia, bezpieczenstwa, rozwoju
lub nauki. Praca w porze nocnej jest niedozwolona.

o Jezeli dostawca odkryje, ze wykorzystywana jest
praca dzieci, musi podjg¢ natychmiastowe dziatania.

porod lub adopcje, obowigzki opiekuncze, pocho-
dzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetno-
sprawnosc, orientacje seksualng, tozsamosc ptcio-
wa, ekspresje ptciowg, wiek lub kombinacje tych
czynnikow. To samo dotyczy przynaleznosci zwigz-
kowej lub przynaleznosci politycznej. Dostawca
musi takze prowadzi¢ dziatania zapobiegawcze
majgce na celu przeciwdziatanie dyskryminaciji na



WWw. podstawie.

e Nalezy ustanowi¢ ochrone przed molestowaniem
seksualnym. Molestowanie seksualne oznacza kaz-
dg forme niechcianej uwagi seksualnej, ktorej ce-
lem lub skutkiem jest obrazanie, zastraszanie, wro-
gos¢, ponizanie, upokarzanie lub ucigzliwosc.

WYNAGRODZENIE

e Dostawca musi zapewnic, ze wynagrodzenia pra-
cownikow odpowiadajg wymogom wynagrodzenia
wystarczajgcego na utrzymanie®, ktére zapewnia
pracownikom zaspokojenie ich podstawowych po-
trzeb zapewniajacych przyzwoity poziom zycia.*

e Dostawca nie dopusci, aby pracownik zagraniczny
pracowat za wynagrodzenie nizsze niz obowigzujace
krajowe normy prawne dotyczace ptacy minimalnej®
lub aby otrzymywat gorsze warunki pracy niz te, kto-
re sg zwyczajowo stosowane w przypadku podobnej
pracy w kraju, w ktorym praca jest wykonywana.

e Wynagrodzenie musi by¢ wyptacane w ustalonym
terminie i nie rzadziej niz raz w miesigcu.

e Pracownicy muszg otrzymywac odcinki wyptat, na
ktorych w zrozumiaty sposob wykazane sg wyna-
grodzenia i potrgcenia. Potrgcenia z wynagrodzenia
sg dozwolone wytacznie zgodnie z przepisami pra-
wa. Potracenia z wynagrodzenia muszg by¢ ogra-
niczone, tak aby wyptacane wynagrodzenie netto
byto wystarczajgce do zapewnienia wynagrodzenia
wystarczajgcego na utrzymanie.

UMOWA O PRACE | CZAS PRACY

e Dostawca musi zapewni¢ ograniczone wykorzysta-
nie nadgodzin. Praca w godzinach nadliczbowych
jest dobrowolna, a pracownik, ktéry odmaowi pra-
cy w godzinach nadliczbowych, nie bedzie karany
przez pracodawce. Jezeli istnieje w tej sprawie
porozumienie z przedstawicielami pracownikow,

praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ obo-
wigzkowa przez ograniczony okres.

e Pracownicy muszg mie¢ wolne przynajmniej co 7.
dzien pracy.

e Pracownicy muszg miecC pisemng umowe o prace
w jezyku, ktory rozumiejg. Istotne zmiany w tresci
pracy musza byc ujete w umowie o prace.

e Pracownicy muszg mie¢ mozliwos¢ swobodnego
rozwigzania umowy o prace, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w kraju, w ktorym pracuja.

e Oproécz ustawowego czasu wolnego pracownicy mu-
szg mieC¢ mozliwosc¢ wziecia urlopu opiekunczego.

o Normalny tydzien pracy nie moze przekraczac 48
godzin tygodniowo. Praca w godzinach nadliczbo-
wych nie moze przekraczac 12 godzin tygodniowo.
Za nadgodziny nalezy ptaci¢ dodatki. O ile nie ist-
niejg szczegolne powody, tagczny tygodniowy wy-
miar czasu pracy nie moze przekraczac¢ 60 godzin.

e Dostawca musi posiadac niezawodny system ewi-
dencji czasu pracy, w tym nadgodzin.

MINERALY, SUROWCE ITP.

Dostawcy wydobywajgcy mineraty w swoim tancuchu
dostaw musza przeprowadzi¢ ocene pod katem na-
ruszen praw cztowieka w tancuchu dostaw. Poprzez
swoj tancuch wartosci muszg oni zapewnic, ze wydo-
bycie mineratoéw i surowcow nie bedzie odbywac sie w
sposob, ktory mogtby przyczynic sie do tamania pod-
stawowych praw cztowieka, finansowania grup zbroj-
nych lub miec inne negatywne skutki. Oznacza to, ze
dostawca musi ustanowi¢ systemy zarzadzania w celu
identyfikaciji i oceny ryzyka w tancuchu wartosci, za-
projektowac i wdrozycC strategie majaca na celu za-
spokojenie zidentyfikowanego ryzyka, zapewnic prze-
prowadzanie niezaleznych audytoéw strony trzeciej w
taricuchu dostaw oraz co roku sktadac¢ sprawozdania
dotyczgce zgodnosci.t

Zgodnie z art. 23 Deklaracji Praw Cztowieka ONZ kazdy pracujacy ,ma prawo do odpowiedniego i zadowalajacego wynagrodze-
nia, zapewniajgcego jemu i jego rodzinie egzystencje odpowiadajgca godnosci ludzkiej i uzupetnianego w razie potrzeby innymi
srodkami pomocy spotecznej”. Pod pojeciem “wynagrodzenia wystarczajgcego na utrzymanie” rozumie sie ptace, ,ktore umozli-
wiajg pracownikom utrzymanie siebie i swoich rodzin”.

Pod pojeciem “wynagrodzenia wystarczajgcego na utrzymanie” rozumie sie ptace, ,ktére umozliwiajg pracownikom utrzymanie
siebie i swoich rodzin”.

W przypadku ustug transportu miedzynarodowego jest to uregulowane w pakiecie mobilnosci UE.

Dostawca musi zapewnic¢, ze wszelkie mineraty w ramach dostawy do Koncernu sg nabywane w sposob zgodny z Wytycznymi
OECD dotyczgcymi odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratéw z obszarow dotknietych konfliktami i obszarami wysokiego
ryzyka lub podobnymi.



4 Klimat i srodowisko

Dostawca musi zidentyfikowa¢ swoje ryzyko klima-
tyczne i sSrodowiskowe, a takze wptyw na klimat i sro-
dowisko oraz oceni¢ sposoby ograniczenia swojego
wptywu i ryzyka. Dostawca wdrozyt plany ulepszen,
ktore sg corocznie przegladane i aktualizowane. Zrodta
energii dostawcy sg znane i dostawca zidentyfikowat
mozliwosci wykorzystania odnawialnych zrodet energii.

Dostawca musi przestrzegaé co najmniej

nastepujacych zasad:

o Nalezy zawsze przestrzegac krajowych i miedzyna-
rodowych przepisow i regulaciji dotyczacych klima-
tu i ochrony srodowiska.

o Dostawca musi aktywnie ograniczaC swoj wptyw
na klimat i sSrodowisko. Oznacza to, ze dostawca
musi we wszystkich swoich decyzjach uwzgledniac
wyzwania klimatyczne i srodowiskowe, a takze wy-
znaczac cele klimatyczne dostosowane do wtasne;
dziatalnosci i posiadac plan ich osiggniecia.

e Dostawca musi by¢ w stanie udokumentowac swaj
wtasny wptyw na klimat i sSrodowisko oraz, w sto-
sownych przypadkach, uczestniczy¢ w sprawoz-
dawczosci Koncernu.

BELA (281584




5 Dobrostan
zwierzat

W stosownych przypadkach dostawca musi przestrzegac krajowych i
miedzynarodowych standardow dobrostanu zwierzat, ktére sa zgodne
ze Swiatowg Organizacjg Zdrowia Zwierzat (WOAH).

7 WOAH to organizacja miedzyrzgdowa, ktéra koncentruje sie na rozpowszechnianiu informacji o
chorobach zwierzat i poprawie zdrowia zwierzat na catym swiecie. WOAH powstata w 1924 roku
i zrzesza 183 kraje cztonkowskie.




6 BHP, zdrowie
| Srodowisko

Dostawca musi posiadac¢ procedury BHP dostosowa-
ne do wielkosci i ztozonosci przedsiebiorstwa. Pra-
cownicy muszg przejs¢ odpowiednie przeszkolenie w
zakresie BHP w miejscu pracy, aby poradzi¢ sobie z
sytuacjami awaryjnymi. Zadnej pracy nie mozna wyko-
nywac bedac pod wptywem alkoholu lub innych srod-
kow odurzajacych.

Pracownicy dostawcy nie mogg byC narazeni na po-
wazne zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa. Dostaw-
ca musi podjgc¢ srodki w celu zmniejszenia ryzyka.
Dostawca musi zapewnic, ze srodowisko pracy bedzie
zawsze bezpieczne, biorgc pod uwage zdrowie, srodo-
wisko, bezpieczenstwo i dobro pracownikow. Oznacza
to, ze dostawca musi ocenic ryzyko dla zdrowia i bez-
pieczenstwa w miejscu pracy.

Dostawca jest zobowigzany do wykupienia odpowied-
niego ubezpieczenia od wypadkdw przy pracy oraz

wszelkich innych obowigzkowych ubezpieczen dla
swoich pracownikow.

Dostawca musi wprowadzi¢ procedury bezpiecznej
pracy, aby zminimalizowac ryzyko zwigzane z niebez-
pieczng pracya. Uzywany sprzet musi by¢ bezpieczny

i uzywany w bezpiecznych warunkach. Znaki ostrze-
gawcze i informacje dotyczace bezpieczenstwa na
stanowisku pracy muszg by¢ widoczne. Pracownicy
muszg uzywac srodkow ochrony osobistej i odziezy
ochronnej sprawnej i odpowiedniej do zagrozen, na
jakie sa narazeni. Wypadki i zdarzenia potencjalnie
wypadkowe zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy nalezy na biezaco zgtaszac, analizowac i moni-
torowac. Rejestracja wypadkow i zdarzen potencijalnie
wypadkowych musi by¢ udokumentowana. Zagrozenia
bezpieczenstwa nalezy zgtaszac, analizowac¢, monito-
rowac i na biezgco reagowac na nie.
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< Standardy etyczness

/ Praktyki biznesowe

ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

W Koncernie obowigzuje zerowa tolerancja dla korup-
cji. Dotyczy to zachowania dostawcow wobec Kon-
cernu, ale takze innych czesci dziatalnosci dostawcy.

Korupcja jest sytuacja, gdy Ty lub inne osoby zada-
cie, otrzymujecie lub przyjmujecie oferte nienalez-
nej korzysci z okazji petnienia stanowiska/wykonania
zadania. Korupcjq jest takze dawanie lub oferowanie
komus nienaleznej korzysci z okazji zajmowania sta-
nowiska/wykonania zadania.

Jezeli dostawca lub ktorykolwiek z jego pracownikow
ma konkretne podejrzenia o korupcje, nalezy natych-
miast zgtosi¢ to do systemu powiadomien Koncernu.

PRZESTEPCZOSC GOSPODARCZA

| KONFLIKTY INTERESOW

W Koncernie panuje zerowa tolerancja dla wszelkich
form przestepstw finansowych, w tym prania pienie-
dzy, oszustw, defraudaciji, cudzotostwa, kradziezy

I wymuszenia.

Dostawca musi unikac sytuaciji, w ktorych jego pra-

cownicy wchodzg w konflikt interesow, ktory nega-
tywnie wptywa na relacje biznesowe z Koncernem lub
W inny sposob szkodzi Koncernowi.

PRAWO KONKURENCJI

Dostawca musi postepowac zgodnie z krajowymi i
miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi konku-
rencji. Wszelkie porozumienia miedzy przedsiebior-
stwami, wszelkie decyzje podejmowane przez zwiazki
przedsiebiorstw oraz wszelkie formy uzgodnionego
postepowania, ktorych celem lub skutkiem jest za-
pobieganie, ograniczanie lub zaktdcanie konkurenciji,
sg zabronione. Zabrania sie nadmiernego wykorzysty-
wania pozycji dominujgcej przez jednego lub wiecej
przedsiebiorcow. Dostawca musi zapewnic przej-
rzystosc i uczciwosc wszelkich dziatan lobbujgcych
przeciwko organom publicznym i powstrzymywac sie
od szukania lub akceptowania zwolnien z ram regula-
cyjnych w zakresie tematow objetych niniejszym stan-
dardem etycznym.

PLACENIE PODATKOW | OPLAT
Dostawca ma obowigzek bezzwtocznie wywigzac sie
ze swoich zobowigzan wobec spoteczenstwa, ptacac



wymagane podatki i optaty. Oznacza to, ze dostawca
musi dziata¢ zgodnie z krajowymi przepisami podat-
kowymi i zasadami pobierania innych optat obowigz-
kowych, zarowno zgodnie z literg jak i duchem prawa.
Obejmuje to przekazywanie wtasciwym wtadzom ak-
tualnych informaciji, ktore sg istotne lub wymagane
przez prawo, w celu ustalenia, czy w zwigzku z prowa-
dzong dziatalnoscia przedsiebiorstwa podatki i optaty
sg rozliczane prawidtowo.

OGRANICZENIA | SANKCJE W

HANDLU MIEDZYNARODOWYM

Dostawcy muszg dopilnowac, aby ani oni sami, ani ich
dostawcy, ani osoby, z ktérymi prowadzg interesy, nie
podlegali sankcjom natozonym przez ONZ, UE ani in-
nym odpowiednim sankcjom.® Ponadto dostawca musi
powstrzymac sie od jakiegokolwiek zaangazowania

w dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra mogtaby stanowic
naruszenie odpowiednich sankcji. W przypadku po-
dejrzenia jakichkolwiek naruszen nalezy natychmiast
powiadomi¢ Koncern. W przypadku jakichkolwiek na-
ruszen nalezy natychmiast powiadomi¢ Koncern.

INFORMACJE POUFNE

Informacje poufne, do ktorych dostawca uzyskuje
dostep w ramach wspotpracy z Koncernem, muszg
byC szanowane i chronione. Informacje nalezy
traktowac poufnie zgodnie z wymogami prawnymi
lub kontraktowymi.

Do informacji poufnych zalicza sie

w szczegolnosci:

e [nformacje dotyczace lub nalezace do Koncernu,
klientow, partneréw, dostawcow lub innych stron
trzecich Koncernu. Koncern moze nakaza¢ dostaw-
cy podpisanie o$wiadczenia o nieujawnianiu infor-
macji/poufnosci.

e SzczegoOty dotyczgce organizaciji Koncernu,
wyposazenia produkcyjnego, cen, sprzedazy,
wynikow, rynkow, klientow i innych kwestii zwigza-
nych z biznesem.

8 sanctionsmap.eu/#/main i un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-Llist.



https://www.sanctionsmap.eu/#/main
https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list

8 Obowiazki w ramach
wtasnego tancucha dostaw

Dostawca zobowigzuje sie posiada¢ wytyczne do- starannosci musi opierac sie na ryzyku i byc pro-
tyczace ocen nalezytej starannosci w catym swoim porcjonalna do dziatalnosci dostawcy.®
tancuchu wartosci, zgodnie z niniejszym standardem e Dostawca ma obowigzek przekaza¢ Koncernowi
etycznym. Obowigzki dostawcy wynikajace z tego informacje o srodkach, ktore firma wdrozyta lub
punktu muszg byC oparte na ryzyku i proporcjonalne planuje wdrozyc, aby powstrzymac faktyczne nega-
do ustug dostawcy na rzecz Koncernu. tywne konsekwencje lub ograniczy¢ znaczace ryzy-
ko wystgpienia negatywnych konsekwencji, a takze
Rozumiemy przez to, ze: o wyniku lub oczekiwanych wynikach tych srodkow.
e Dostawca musi zidentyfikowac ryzyko w tancuchu
wartosci, ktore moze mie¢ negatywne konsekwen- Ponadto dostawca musi by¢ w stanie dostarczyc¢ in-
cje dla podstawowych praw cztowieka i godnych formacje na temat pochodzenia geograficznego i
warunkow pracy, spoteczenstwa i sSrodowiska, a czynnikow wejsciowych swoich produktow. Dostawca
takze podjgc odpowiednie srodki, aby je powstrzy- musi byC w stanie dostarczy¢ dokumentacje w posta-
mac, ograniczyc¢ lub im zapobiec. Ocena nalezytej ci certyfikatow, oznaczen itp. w zwigzku z dostawa.

® Oznacza to, ze dziatania, jakie podejmuje przedsiebiorca w ramach analizy due diligence, powinny odpowiada¢ dotkliwosci
i prawdopodobienstwu negatywnego wptywu..
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9 Procedury

Dostawcy muszg posiadac procedury raportowania
wewnetrznego, w ramach ktorych pracownicy moga
zgtaszac niewtasciwe warunki. System raportowan
musi by¢ znany pracownikom.. Przez warunki nieod-
powiednie rozumie sie naruszenie przepisow ustawo-
wych i wykonawczych, wytycznych etycznych i innych
dokumentow wewnetrznych, ktore regulujg wazne
aspekty dziatalnosci dostawcy. Dostawca musi za-
pewnic, ze przypadki raportowania sg dokumentowa-
ne i przetwarzane w sposob poufny i odpowiedzialny,
a sygnalisci muszg mie¢ mozliwos¢ zachowania ano-
nimowosci. Niedopuszczalne sg dziatania odwetowe
wobec sygnalistow.

raportowania

System raportowania Koncernu obstuguje takze zgto-
szenia od dostawcow i ich pracownikow. Indywidualny
dostawca ma obowigzek poinformowac swoich pra-
cownikow o mozliwosci zgtaszania ich w systemie ra-
portowania Koncernu:

postenbring.integrityline.com

W przypadku konkretnego podejrzenia korupcji do-
stawca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢
system raportowania Koncernu, takze jezeli dotyczy
to innych obszardw dziatalnosci dostawcy niz ta pro-
wadzona w relacji z Koncernem.


https://postenbring.integrityline.com

10 Przestrzeganie przepis

KONTROLA PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW
Koncern ma prawo zwrocic sie do dostawcy o do-
kumentacje spetniania wymaganych przez Koncern
standardow etycznych. Dokumentacja taka musi zo-
stac dostarczona bez zbednej zwtoki w formacie, kto-
ry Koncern uzna za odpowiedni.

Koncern zastrzega sobie prawo do zadania udoku-
mentowania, ze wymagania niniejszego standardu
etycznego zostaty przekazane podwykonawcom.

Koncern lub wyznaczona przez Koncern strona trzecia
ma prawo przeprowadzac zapowiedziane lub nieza-
powiedziane kontrole u dostawcy i podwykonawcow
dostawcy w celu sprawdzenia zgodnosci z wymoga-
mi niniejszego standardu etycznego. Prawo do prze-
prowadzenia kontroli obejmuje wszystkie lokalizacje
dostawcy lub podwykonawcy. Obejmuje to wszystkie
aspekty i strony procesow biznesowych dostawcow
lub podwykonawcow zwigzane z ich zobowigzaniami
wobec Koncernu. Przedmiotem kontroli sg wymagania
omowione w tym dokumencie.

Dostawca i ewentualni podwykonawcy pokrywajg wta-
sne koszty przeprowadzenia i udziatu w kontrolach.

KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA
PRZEPISOW PRZEZ DOSTAWCE

Jezeli w momencie zamierzonego zawarcia umowy
dostawca nie spetnia wszystkich wymagan okreslo-
nych w tym standardzie etycznym, Koncern moze
rozwazyC zawarcie umowy, ale wowczas uzupetniona
zostanie ona o plan okreslajgcy termin spetnienia wa-
runkow okreslonych w niniejszym dokumencie.

Jezeli w trakcie trwania umowy Koncern odkryje
odstepstwa od niniejszego standardu etycznego,
moze rozwazy¢ wyznaczenie terminu, w ktoérym
warunki zostang spetnione. Termin bedzie zalezat
od ciezaru naruszen.

Powazne, trwate lub powtarzajgce sie naruszenia
niniejszych standardow etycznych uznawane sg za
istotne naruszenie stosunku umownego i dajg Kon-
cernowi prawo do rozwigzania umowy. Mozliwe jest to
rowniez wtedy, gdy nie jest to wyraznie okreslone w
umowie pomiedzy stronami.

Dostawca ma obowigzek przestrzegac zapisOw niniej-
szego standardu etycznego przez caty okres obowig-
zywania umowy z Koncernem. Jezeli dostawca dowie
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sie, ze postanowienia niniejszego standardu etyczne-
g0 nie sg przestrzegane, nalezy bez zbednej zwtoki
powiadomic¢ o tym Koncern.

PROCEDURY

Koncern oczekuje od dostawcy posiadania lub ustano-
wienia procedur zapewniajgcych przestrzeganie niniej-
szego standardu etycznego, dostosowanych do jego
wtasnej organizaciji. Dostawca musi wyznaczyc jedng
lub wiecej osob kontaktowych, ktore beda odpowie-
dzialne za zapewnienie przestrzegania przez dostawce
tresci niniejszego standardu etycznego oraz za prze-
kazanie wytycznych jego wtasnym pracownikom.

Jezeli dostawca korzysta z ustug podwykonawcow w
celu realizacji umowy, dostawca jest odpowiedzialny
Za kontynuacje i zapewnienie, ze wymagania niniej-
szego standardu etycznego lub rownowaznych zasad,
ktore sg nie mniej rygorystyczne, sg rowniez prze-
strzegane przez jego podwykonawcow i partnerow.

| procedury

Standard etyczny zostal przeczytany i zaakceptowany:

Data Za dostawce
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