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Hovedtrekk

Omstilling for fremtidig 
konkurransekraft: ny 
konsernstruktur og 25 
prosent reduksjon i 
indirekte kostnader i løpet 
av 2027

God driv i arbeidet med å 

redusere utslipp fra 

kjøretøyparken, inkludert 

elektrifisering av 

tungtransporten

Bedret resultat i andre 
kvartal, drevet gods- og 
lagervirksomheten og 
god kostnadskontroll i 
nettverket
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Ingen skal bli skadet eller syke som følge av å 
arbeide i konsernet

• Skadefrekvensen (H2) som 12 måneders trend ble 6,6, en økning på 0,3 
mot samme tid i fjor.

• Sykefraværet var 7,0 % per 2. kvartal 2026 (siste 12 måneder), en 
forbedring på 0,2 prosentpoeng mot samme tid i fjor. 
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Hovedpunkter – økonomi 2. kvartal og 1. halvår 2026

DRIFTSINNTEKTER, mill. kr
Hittil 2025Hittil 2026Q2 2025Q2 2026

12 38512 4986 1376 228
JUSTERT DRIFTSRESULTAT*, mill. kr 

Hittil 2025Hittil 2026Q2 2025Q2 2026

482390205264
AVKASTNING PÅ INVESTERT KAPITAL (ROIC)*, prosent

Siste 12 mdSiste 12 md

6,68,2
AVKASTNING PÅ EGENKAPITAL ETTER SKATT (ROE)*, prosent

Siste 12 mdSiste 12 md

6,510,5
*For beskrivelse av alternative resultatmål benyttet i kvartalsrapporten, se vedlegg til rapporten



Segment Logistikk:
Volumvekst i et krevende netthandelsmarked
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Segment Post: 
Nedgang i postvolum fortsetter

230 i mill. stk.

Adressert postvolum
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Resultat 2. kvartal og 1. halvår 2026

For beskrivelse av alternative resultatmål benyttet i kvartalsrapporten, se eget vedlegg. 

ÅretHittilHittilQ2Q2

20252025202620252026

25 28912 38512 4986 1376 228Driftsinntekter

2 9771 3801 305665718Driftsresultat før avskrivninger

1 162482390205264Justert driftsresultat

1 236466337177215Driftsresultat

(221)(196)(155)(66)(58)Netto finans

1 015270182111157Resultat før skatt 

75921114090122Resultat etter skatt



Fremtidsutsikter

Geopolitisk usikkerhet, 
sterk konkurranse og økt 
marginpress krever 
fortsatt effektivisering

Tydelig vekststrategi for 
pakker i Norge, 
netthandelspakker i 
Sverige og gods i og til 
Norge

Vedvarende behov for 
omstilling av brevnettet, 
men beslutningen om ikke å 
endre postloven gir økt 
usikkerhet



Posten Bring

Vi gjør hverdagen enklere
og verden mindre.
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