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Hovedtrekk

Bedre resultat som 
følge av økt
produktivitet og 
kostnadseffektivitet 

Gjennomført et viktig 
teknologi-skifte med et 
nytt skybasert
produksjonssystem for 
pakker

God vekst i 
pakkevolumer, passert 
100 millioner pakker på 
et år



Positiv utvikling for sykefravær og skader

• H2 som 12 måneders trend ble 6,4 sammenlignet med 7,0 på samme tid i 
fjor, en reduksjon på 0,6.

• Sykefraværet i de siste 12 måneder var 6,7 %. Dette var 0,2 
prosentpoeng lavere enn ved årsskiftet 2022. 
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Hovedpunkter – økonomi per 4. kvartal 2023



• Organisk vekst i 2023 ble 0,5 %. • Justert driftsresultat i 2023 ble 716 mill. kroner, en økning på 310 
mill. kroner sammenlignet med året før.

Omsetning, mill. kr Justert driftsresultat, mill. kr

Omsetning og justert driftsresultat per 4. kvartal 2023
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Resultat 4. kvartal og året 2023

Alternative resultatmål er beskrevet i eget vedlegg til kvartalsrapporten.



Segment Logistikk: 
Vekst i et krevende netthandelsmarked 

Q4
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Segment Post: 
Nedgang i postvolum, vekst i Norgespakken
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Fremtidsutsikter

Forventer svak 
økonomisk vekst i 2024. 
Konjunkturene påvirker 
vekst og lønnsomhet for 
logistikkvirksomheten

Fremtidens posttjenester 
skal vurderes av et 
utvalg oppnevnt av 
regjeringen

Nye klimamål hever 
ambisjonene innen klima og 
miljø ytterligere, og Posten 
Bring skal være en drivkraft
i overgangen til et 
lavutslippssamfunn



Posten Brings
innovasjonsreise



2018 2018 2019 2019 202020202017 2020 2022

Designdrevet utvikling
Digital innovasjon

Ny strategi

Helix

MIT

Corporate Ventures

Fremtidsteknologi

Data science
Målbilde data

Lederløft

Tverrfaglige team
Reorganisering

2021

FLYT,
agil virksomhet

porteføljestyring

2023

Innovasjon på 
agendaen

2016

Oppdatert strategi

Oppdatert strategi 
strategiske temaer

Parcel Hub 
Kjernesysteme
som skyløsning



Vi har etablert et godt fundament for videre utvikling

KULTUR ORGANISERING METODIKK TEKNOLOGI



«En innovasjon 
er en ny eller 
vesentlig 
forbedret 
tjeneste, 
produkt eller 
prosess, som
er tatt i bruk»

Innovasjon først når det er tatt i bruk



Posten Bring har flere vellykkede innovasjoner som
er tatt i bruk 
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Vi har over tid bygget opp vår innovasjonskapasitet 
og skapt et fundament vi skal bygge videre på… 

…og vi skal nå ta vår innovasjonskapasitet til neste 
nivå med mer kraft i lanseringer og skalering

Nå er tiden inne for å ta innovasjon til neste nivå 
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Kultur Organisering Metodikk Teknologi

Prioritering Skalering Balanse







Posten Bring

Vi gjør hverdagen enklere
og verden mindre.


