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Vi onsker oss enda

flere unge og

ambisigse talenter!

Med mer enn 12 600 dyktige medarbeidere er

Posten Bring AS et av Nordens starste konsern.

Vi er markedsleder innen post- og logistikktjenester

i Norge, og har store planer for vekst i Norden.
Gjennom vart traineeprogram ansker vi a tiltrekke oss
unge, ambisigse talenter som kan fylle sentrale og
spennende stillinger i konsernet.

| var lange historie som Norges eldste bedrift har én
ting veert gjennomgaende, og det er evnen til a fornye
0ss. Vi har som mal a bli kundens forstevalg, ledende
pa teknologi og innovasjon og best pa baerekraftig
verdiskapning. For a fa dette til ma vi ha kompetente
og engasjerte medarbeidere. Med store ambisjoner for
fremtiden er det viktig for oss a satse pa rekruttering,
og da seerlig utvikling av egne medarbeidere.

Vi ma hele veien tilpasse oss for a vinne kundene, og
vi gjor stadig forbedringer i trad med malene vare.
Gjennom flere ar har vi vaert padriver for a ta i bruk nye
lasninger som bidrar til lavere utslipp av klimagasser i
transportbransjen. Vi satser stort pa digitalisering og

teknologi, og vi har i flere tidligere ar toppet Innomags
liste over Norges mest innovative virksomheter.

Gjennom flere ar har vi satset pa intern lederutvikling,
og traineeprogrammet er en viktig del av dette. Man-
ge tidligere traineer jobber fortsatt i konsernet, flere i
sentrale lederstillinger. En suksessfaktor er ogsa at vi
kun rekrutterer et fatall traineer hvert ar. Dette mener
jeg er viktig for a sikre at det ikke bare er et rekrutte-
ringsprogram, men ogsa et kvalitetssikret utviklings-
program hvor vi fokuserer pa oppfalging, leering og
utvikling for hver enkelt trainee.

Vi gjor hverdagen enklere og verden mindre. Vil du
veere med pa laget?
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Petter-Barre Furberg
Konsernsjef



Vi gjor hverdagen enklere
og verden mindre

Posten Bring AS er et nordisk post- og logistikkonsern
som utvikler og leverer helhetlige l@sninger innen post,
kommunikasjon og logistikk. Norden er vart hjemme-
marked. Konsernet mgter markedet med to merkevarer:
Posten og Bring. | Norge mater privatkunder Posten,
mens private utenfor Norge og bedrifter i hele Norden
mater Bring.

Konsernet har som ambisjon at mangfoldet i
organisasjonen skal speile mangfoldet i samfunnet
ellers. Ved a jobbe malrettet med mangfold og
inkludering far vi ikke bare medarbeidere som trives
bedre pa jobb, men ogsa en bredere kunnskapsbase
Og en organisasjon som er bedre rustet for innovasjon,
problemlasning og verdiskapning.

Den rede traden gjennom var historie har veert raskest
mulig levering med den til enhver tids gjeldende
teknologi. | dag er teknologi og innovasjon blant vare
viktigste satsingsomrader. Vi er i endring for a veere
relevante og offensive - drevet av endrede kunde-
behov og muliggjort av den digitale utviklingen. Pa
tross av at vii 2022 fylte 375 ar, har vi tre ganger siden
2017 blitt karet til Norges mest innovative virksomhet.
De siste arene har vi blant annet testet dronelevering
og selvkjgrende brev- og pakkeroboter.

Var strategi er at vi skal forenkle og verdigke handel
og kommunikasjon for mennesker og virksomheter i
Norden. For a realisere denne strategien har vi mal om
a veere kundens forstevalg, ledende pa teknologi og
innovasjon, og best pa baerekraftig verdiskapning.

Vi gjor hverdagen
enklere og verden mindre

Ledende nordisk logistikkaktor

Kundens Ledende pa Best pa Mest
forstevalg teknologi og baerekraftig attraktive
innovasjon verdiskapning arbeidsplass

Tar Spiller Vil
ansvar pa lag mer



Kundens
forstevalg

Vi skal gi den beste kundeopplevelsen. Det betyr at
vi ma ha det beste tjenestetilbudet i bransjen, og med
tilspisset konkurranse og vekst i byene, ma vi ogsa
veere best pa leveranser i byomradene. For a oppna
dette hos privatkunder ruller vi blant annet stadig ut
nye pakkebokser, som gjor det mer fleksibelt a hente
ut sendinger. Til bedrifter tilbyr vi skreddersydde
lasninger gjennom vart utstrakte globale nettverk.
Dette gjor at vi kan gjare alt fra tollbehandling til
tilbud av logistikk for utbygging av havvindarealer.



Ledende pa
teknologi og
Innovasjon

Vi skal veere den mest innovative logistikkaktaren.
Det innebaerer at vi utforsker nye leveransemetoder,
nye teknologier og nye forretningsmodeller. Bade alene
og med samarbeidspartnere. Innovasjon skjer i alle
deler av konsernet, men pa forskjellige mater og med
ulike tidshorisonter. Vi balanserer mellom a investere |
det vi lever av i dag og det vi skal leve av i fremtiden.
Vi har lansert en rekke nye tjenester i markedet de
siste arene, og transportsystemet Glow samt det
fullautomatiserte lageret Shelfless er eksempler

pa dette.




Vi trenger flere varebilsjaferer!
Kontakt oss pa postennorge.no/jobb

Best pa
baerekraftig
verdiskapning

Vi skal veere padriver for nullutslipp i logistikk-
bransjen. Vi skal veere en ansvarlig samfunnsaktaer og
arbeidsgiver, og vi skal ha en effektiv kostnadsstruktur
som bidrar til langsiktig verdiskapning innenfor
baerekraftige rammer.

Konsernets klima- og miljgstrategi har satt kvantitative
mal for utslippskutt i trad med Parisavtalen. Siden
2012 har vi redusert vare utslipp med 62 prosent, og
baerekraft star hoyt pa agendaen. | folge PwWC's
klimaindeks er vi et av ti av de 100 starste selskapene

i Norge som kutter utslipp i trad med Parisavtalen.

Vi har fokus pa etikk i var leveranderkjede, og har

det siste aret ansatt 200 nye varebilsjafarer.



Mest
attraktive
arbeidsplass

Vi skal veere den mest attraktive arbeidsplassen med
mal om a vinne kampen om talenetene - ikke bare nye
talenter i arbeidsmarkedet, men ogsa kampen om a
beholde de som allerede jobber i Posten Bring. For a
bli den mest attraktive arbeidsplassen legger vi vekt
pa en felles kultur fylt av engasjement og apenhet.

Vi fokuserer pa a utvikle bransjens beste ledere, og

vi jobber hele tiden mot a veere en sikker og helse-
fremmede arbeidsplass. Hos oss er medarbeider-
utvikling en kontinuerlig reise, stgttet av smarte,
smidige arbeidsprosesser. Vi prioriterer et mangfoldig
og inkluderende miljg, hvor det er fokus pa at hver
ansatt skal fa utvikles og vokse.
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Traineeperioden er bygd
opp av forskjellige faser

\
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Rotasjon 1 Rotasjon 2 Driftsrotasjon Rotasjon 3 Rotasjon 4 Fast jobb etter
4 maneder 6 maneder 1 maned 5 maneder 6 maneder traineeprogrammet
l l Lederutviklingsprogram l l
Fokusomrade Fokusomrade Fokusomrade Fokusomrade
Laere a kjenne seg selv i Kommunikasjon og ledelse Innovasjon, teknologi Prosjektledelse og
arbeidslivet, og gjore seg og Kreativitet strukturert problemlasning

bekjent med konsernet
gjennom blant annet
driftsbesok



Vare traineer deltar i et
toarig nordisk program
fylt med utfordringer
og laering innenfor flere
forretningsomrader

Valgfrihet

Du har fire rotasjoner i lopet av to ar, med stor
valgfrihet til a selv velge hvilke stillinger du
gnsker. Under farste rotasjon er alle i Oslo,
mens man under senere rotasjoner fritt velger
tilholdssted blant innspilte stillinger.

Programmet inneholder ogsa to perioder med
innsikt i operativ drift: En oppstartsmaned der
du samtidig som oppstart i farste rotasjon er
ute pa besok i drift, for a leere a kjenne konser-
net bedre. En maned i lepet av din forste som-
mer som trainee, jobber du ogsa selv i operativ
drift, og far muligheten til a ta pa deg lederan-
svar.

Personlig utvikling
Personlig utvikling er i fokus under hele
traineeprogrammet.

Parallelt med rotasjonene er du som trainee
med i et lederutviklingsprogram, som tar for
seg ulike fokusomrader og fordeler seg pa atte
samlinger for a gi kompetanseutvikling.

Du utarbeider en personlig utviklingsplan
sammen med din leder under rotasjonen,
og far kontinuerlig stotte fra andre traineer,
traineekoordinator og din tildelte mentor.

Gjennom traineeprogrammet far du ogsa
muligheten til a ha det mye goy sosialt. Tidli-
gere kull har blant annet tatt badstue og bad,
dratt pa hytteturer, og veert pa skimesterskap i
Tromsag.



Under traineeperioden har hver trainee stor valgfrihet
Her er to eksempler pa muligheter naveerende traineere har

Utdanning: Master i Innovasjon og
Entreprengrskap ved Handelshgyskolen Bl

Gloria Vitaly, kull 2024

Hva har du gjort hittil i traineeprogrammet
Gjennom traineeprogrammet har jeg fatt preve meg i
helt ulike roller og avdelinger, og det har gjort at jeg
har laert utrolig mye pa kort tid. Min ferste hospitering
hadde jeg i avdelingen Generativ-Al-, hvor vi jobbet
med a utforske hvordan kunstig intelligens kan bidra
til a effektivisere arbeidshverdagen i Posten Bring.
Her holdt jeg promptekurs for ansatte, analyserte
bruken av generativ Al og var med pa a inspirere flere
til & ta i bruk nye verktay. Det a fa veere en del av

et sa kunnskapsrikt team ga meg innsikt i hvordan ny
teknologi faktisk kan endre maten vi jobber pa, og
samtidig hvor gay det er a leere seg noe helt nytt.

Deretter gikk veien videre til Tolltjenester og
Digitoll-prosjektet, som handler om a digitalisere
grensepasseringer. Her fikk jeg en mer operativ rolle,
hvor jeg blant annet koordinerte utrulling av biler fra
Danmark til Norge i tillegg til & utvikle et grensesnitt
for en kundegruppe. Jeg laerte mye om hvordan
digitalisering ikke bare er teknologi, men ogsa
samarbeid pa tvers av land og komplekse verdikjeder.

Sommeren tilbrakte jeg pa Oslo-terminalen, hjertet
av Posten Bring. Der fikk jeg virkelig kjenne pa pulsen
i kjernevirksomheten, sta ute pa gulvet og se hvordan
maskineriet faktisk henger sammen.

Na er jeg i @konomi og Finans, hvor jeg jobber med
konsernets malprosess for 2026. Til tross for at jeg
ikke har gkonomisk bakgrunn, har jeg fatt bade ansvar
og tillit, blant annet for analyser og prognoser i
Sverige. Det har veert en bratt laeringskurve, men
ogsa utrolig givende a se hvordan man kan bidra pa
viktige omrader selv uten «klassisk» fagbakgrunn.

Det jeg sitter igjen med sa langt, er at trainee-
programmet virkelig gir en unik mulighet til a utfordre
seg selv, leere pa tvers av fagomrader og bli kjient med
konsernet fra helt ulike perspektiver.

Hvordan har du opplevd traineeprogrammet sa
langt, og hva har det betydd for din utvikling?
Alt i alt har traineeprogrammet gitt meg en unik
mulighet til a utvikle meg bade faglig og personlig.
Jeg har fatt prevd meg i ulike roller og i ulike
avdelinger, og oppdaget hvor mange spennende
muligheter som faktisk finnes i konsernet. Det jeg

hatt | konsernet:

setter aller mest pris pa, er at jeg hele veien har folt
meg inkludert, fatt ansvar og hatt muligheten til &
bidra, noe som gjar at jeg virkelig kan anbefale
programmet til alle som er nysgjerrige, laerevillige og
onsker en bratt laeringskurve.

Det unike med traineeprogrammet er friheten til a
velge bade hva man vil jobbe med og hvor man vil
jobbe. Programmet legger til rette for bade utvikling
og utfordringer, samtidig som man far muligheten til a
skape egne prosjekter, som for min del a starte

en podcast.

Jeg er utrolig takknemlig for alle de dyktige
menneskene i Posten Bring som har gjort mitt farste
ar til et eventyr. Jeg er stolt over a jobbe et sted med
lav terskel for a be om hjelp, stor takheyde for a prove
nye ting, og oppgaver som utfordrer og utvikler meg
hver eneste dag.



Utdanning: Sivilingeniar i industriell akonomi,
med master i logistikk og supply chain
management, Linkdpings Universitet (LiU)

Albin Carling, kull 2024

Hva har du gjort hittil i traineeprogrammet?

| min farste rotasjon arbeidet jeg som prosjektleder
for strategi- og portefaljestyringsprosessen for
divisjonen E-handel og logistikk. Rollen var en
utmerket introduksjon til selskapet, da jeg fikk en
bred innsikt i konsernets viktigste strategiske
initiativer og hvordan vi jobber med a prioritere disse
mot knappe ressursomrader for a sikre at vi arbeider
mot de samme langsiktige malene.

Under min andre rotasjon hadde jeg som oppgave

a implementere en programvare for nettverks-
optimalisering, og deretter bruke programvaren

for & simulere hvor lenge vi forventer at kapasiteten
pa var pakketerminal i Oslo er tilstrekkelig. Det var en
teknisk utfordrende rotasjon, spesielt siden omradet
var relativt nytt for meg, noe som ga meg en bratt
leeringskurve.

Etter den rotasjonen var det tid for sommerdrift, hvor
jeg gjorde et lean-prosjekt med mal om a redusere
produksjonskostnadene for hjemleveranser i
Stockholm. Det var en leererik periode hvor jeg fikk
verdifulle innsikter om driften, noe som er et viktig

perspektiv a ha med seg vansett hvilken rolle man
senere tar pa seg.

Siden august 2025 har jeg veert plassert i divisjonen
Internasjonal logistikk. Her arbeider jeg sammen med
en prosjektgruppe for a utvikle en go-to-market-
strategi for internasjonal veitransport i Sverige og
Danmark. | rollen har jeg allerede na i det innledende
arbeidet, blant annet gjennomfoert bade interne
analyser og markedsanalyser samt intervjuer med
nokkelpersoner.

Hva syns du er det beste med
traineeprogrammet?

Det beste med traineeprogrammet er den store
valgfriheten til a velge mellom mange forskjellige
avdelinger a arbeide i og prosjekter a veere en del av.
Det gjor at man pa bare to ar far en enorm bredde av
erfaringer og far mulighet til & prave omrader man
kanskje aldri hadde valgt en fast stilling innenfor.
Sammen med traineeprogrammets fokus pa personlig
utvikling blir det en sterk start pa karrieren, hvor jeg
bade blir kjent med selskapet og skaffer meg verktoy
for mange fremtidige muligheter.



Fra dag en er du fast ansatt hos oss, og er attraktiv kandidat i konsernet nar
du etter endt traineeperiode gar inn i fast stilling

Her er noen eksempler pa hva tidligere traineer holder pa med:

Utdanning: Master i Teknologiledelse fra NTNU,
Bachelor Elektroingenior fra NTNU, Arsstudium i IT
pa Hogskolen i Molde (HiM)

Jan Kristian Daaland, kull 2018

Stillinger under traineeperiodens rotasjoner
Forste rotasjon: Delprosjektleder for implementering
av nytt styringssystem for budleveranser i Norden.
Andre rotasjon: Delprosjektleder for ny terminal i
Farde, inkl. planlegging av all transport til og innad i
distriktet Sogn & Fjordane.

Tredje rotasjon: Strategiradgiver i konsernets
strategiavdeling.

Stillinger siden traineeprogrammet

Mai 2020-Des 2020 Seniorradgiver i
Konsernstrategi

Des 2020 - Mars 2024: Prosjektleder for
starre terminalprosjekter, samt noen mindre
innovasjonsprosjekter

April 2024-> Regionsdirektar for Midt-Norge

Hva tar du med deg fra traineeprogrammet
ut i fast stilling?

Bred innsikt i konsernets virksomheter, og et
stort nettverk av nokkelpersoner pa tvers av hele
organisasjonen. God personlig utvikling gjennom
tilrettelagt laering, som muliggjaer en bratt
leeringskurve, helt utenom det vanlige.

Erik Roth, kull 2003
Utdanning: Sivilekonom,
Stockholms Universitet.

Sivilingeniar, LinkOpings

Tekniska Hogskola.

Navaerende stilling:
Konserndirektar i divisjon
Internasjonal logistikk.

Sofia Hagstrom,

kull 2019

Utdanning: Sivilingeniar i
Industriell @konomi, Chalmers
Tekniska Hogskola.

Navaerende stilling:

Leder for konsernets satsning
pa avansert analyse og data
governance.

Thea Naustdal,

kull 2020

Utdanning: Sivilakonom,
Norges Handelshgyskole.

Navaerende stilling:
Produkteier for Checkout-
leasninger.



Sats pa en karriere i
Nordens mest spennende
logistikkonsern

Nordisk fokus

Vi soker traineer fra hele Norden og du
kan soke om hovedbase i Norge, Sverige
eller Danmark.

Felles for alle traineene er at farste rotasjon
er i Oslo. Her far du mulighet til & bygge
nettverk pa hovedkontoret og bli kjent med
de andre traineene.

Er du den vi seker?
Mastergrad og eventuelt inntil to ars
arbeidserfaring

Mangfold med hensyn til personlige
egenskaper, utdanning, og erfaring

Ambisjoner og gjennomfaringsevne

Mot til a utfordre kulturen, tenke nytt og
se nye l@gsninger

Motivasjon til bade a jobbe strategisk og
tett pa verdikjedene vare

@nske om a jobbe i et nordisk konsern

Siste frist for a soke i Norge er

2. november 2025, og i Sverige er
siste frist 12. november 2025.
Oppstart er 24. august 2026.

Mer informasjon og seknadsskjema pa:
postennorge.no/jobb/trainee

Folg oss pa Instagram!
https://www.instagram.com/
postenbringtrainee/
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< postenbringtrainee

Posten & Brings traineeprogram
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innlegg falgere falger

Personlig blogg

Velkommen hit! Her kan du felge hverdagen var som
konserntraineer i Posten Bring @ Sek
traineeprogrammet via lenkene nedenfor ﬂ

Se oversettelse
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E Vad kan du jobba med efter |
g traineeprogrammet? =

Folg oss ogsa pa
Postenpodden!

POSTEN-
PODDEN
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