PROTOKOLL
FRA ORDINZAR GENERALFORSAMLING
I POSTEN NORGE AS

14. JUNI 2013

Den 14. juni 2013 ble det avholdt ordinzer generalforsamling i Posten Norge AS i
Samferdselsdepartementets lokaler, Akersgata 59 i Oslo.

Folgende saker ble behandlet:

1. Apning av generalforsamlingen, godkjennelse av innkalling og dagsorden

Statsrad Marit Arnstad ensket velkommen og styrets leder Idar Kreutzer apnet
generalforsamlingen. Det fremkom ingen innsigelser mot innkalling og dagsorden, og
styrets leder erkleerte generalforsamlingen for lovlig satt.

2. Valg av moteleder og person til 8 medundertegne protokollen

Styrets leder Idar Kreutzer ble valgt til meteleder for generalforsamlingen. Juridisk
direktor Inger Roll-Matthiesen i Posten Norge AS ble valgt som protokollferer.

Det ble gitt en oversikt over de tilstedeveerende.

Samferdselsdepartementet:
Som representant for eneaksjonaren staten v/Samferdselsdepartementet motte statsrad

Marit Arnstad. 100 prosent av aksjene var dermed representert.

Fra Samferdselsdepartementet motte forevrig:
Politisk radgiver Sigrid Brattabe Handegard
Avdelingsdirekter Jorn Ringlund

Fagdirektor Stine Ludvigsen

Seniorradgiver Egil Thorstensen

Posten Norge AS:

Styrets leder Idar Kreutzer (aksjonarvalgt)

Styrets nestleder Randi B. Seetershagen (aksjoneervalgt)
Styremedlem Sigrid Hjernegard (aksjonaervalgt)

Styremedlem Paul Magnus Gamlemshaug (valgt av de ansatte)
Styremedlem Geir Loland (valgt av de ansatte)

Styremedlem Odd Christian @verland (valgt av de ansatte) (%

Konsernsjef Dag Mejdell
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Konserndirekter Gro Bakstad
Konserndirektor Tone Wille
Juridisk direkter Inger Roll-Matthiesen

Revisor:
Eirik Tandrevold, Ernst & Young AS

Riksrevisjonen:
Mette Rolén Offstad

Statsrad Marit Arnstad ble valgt til 4 undertegne protokollen sammen med meteleder.

. Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen for 2012, herunder utdeling
av utbytte

Mateleder viste til arsregnskapet og arsberetningen for 2012, vedlagt innkallingen som
del av Ars- og baerekraftrapport for Posten Norge AS 2012.

Konsernsjef Dag Mejdell refererte hovedtallene i drsregnskapet. Styrets leder Idar
Kreutzer ga en kort redegjerelse for arsberetningen, herunder styrets forslag til
disponering av arsresultatet. Revisor Eirik Tandrevold la frem revisorberetningen.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

"Generalforsamlingen godkjenner drsregnskap og drsberetning for 2012, herunder
konsernregnskapet, i samsvar med styrets forslag. Generalforsamlingen vedtar at det i tillegg
utbetales et ekstraordinaert utbytte pa 54,5 mill. kroner, utover det styret har foreslatt. Det
ekstraordineere utbyttet skal belastes regnskapet for 2013 og utbetales sommeren 2013”.

. Godkjennelse av godtgjorelse til selskapets revisor for 2012

Maoteleder viste til at generalforsamlingen skal godkjenne revisors godtgjerelse for 2012.
Revisor, Ernst & Young AS, har for 2012 beregnet seg til kr. 1 309 000 i godtgjerelse for
lovpalagt revisjon av Posten Norge AS. Det ble vist til at revisors samlede godtgjerelse er
fordelt pa lovpélagt revisjon og andre tjenester med henholdsvis kr. 1 309 000 og kr. 3 217

000.
Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

"Generalforsamlingen godkjenner revisors godigjorelse for lovpalagt revisjon i 2012 pa k.
1309 000.”
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5. Fastsetting av honorar til styrets medlemmer for perioden frem til neste

ordineere generalforsamling

Maeteleder viste til at det skal fastsettes honorar til styrets medlemmer for perioden frem
til neste ordinaere generalforsamling.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

“Godltgjorelsen til styrets medlemmer fastsettes slik:

Styreleder kr. 388 500
Nestleder kr. 235 000
Medlem kr. 193 500
Vara (per mote) kr. 9500

Godtgjorelsen til medlemmer av styrets revisjonsutvalg fastsettes slik:

Leder av revisjonsutvalget kr. 59 000
Medlem av revisjonsutvalget kr. 355600

Det innfores en godigjorelse til medlemmer av styrets kompensasjonsutvalg med folgende
satser:

Leder av kompensasjonsutvalget ky. 10 000
Medlem av kompensasjonsutvalget  kr. 5 000”

Det ble fastslatt at godtgjerelsen til styrets medlemmer, herunder medlemmer av
revisjonsutvalget, oker med fire prosent sett i forhold til vedtak fra fjorarets ordinacre
generalforsamling. Det ble videre fastslatt at det skal innfores en arlig godtgjerelse til
styrets kompensasjonsutvalg.

. Erkleering om fastsettelse av lonn og annen godtgjorelse til ledende ansatte

Moteleder viste til at generalforsamlingen skal behandle styrets erkleering om fastsettelse
av lonn og annen godtgjerelse til ledende ansatte i Posten Norge AS. Moteleder viste
videre til at erklaeringen skal ha det innhold som er angitt i allmennaksjelovens § 6-16a.

Statsraden redegjorde for Samferdselsdepartementets vurdering av styrets erkleering. Det
ble slatt fast at styret i samsvar med selskapets vedtekter § 8 siste ledd, har utarbeidet en
erkleering om fastsettelse av lonn og annen godtgjerelse til ledende ansatte. Erklaringen
er tatt inn som note 2 i arsregnskapet, og skal ha det innhold som er angitt i
allmennaksjelovens § 6-16a. Samferdselsdepartementet har vurdert styrets retningslinjer
for lederlenn for det kommende regnskapsaret mot statens holdning til lederlenn, slik
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sistnevnte er beskrevet i Meld. St. 13 (2010-2011) Aktivt eierskap og meldingens vedlegg
1 Retningslinjer for ansettelsesvilkar for ledere i statlige foretak og selskaper.

For & gi bade staten som eier og allmennheten bedre innsyn i lederlenningene er det
onskelig at det i fremtidige erkleeringer tydeligere fremgar hvilke prinsipper som ligger
til grunn for variabel lenn, herunder bor konkrete ytelseskriterier og eventuelle
tidsbegrensninger ved ordningene angis. Departementet bemerker ogsa at det i
fremtidige erkleeringer bor fremkomme en tydeligere referanse til den
lederlennspolitikken som har veert fort i foregdende regnskapsar og en tydeligere
redegjorelse for gjennomferingen av denne, jf. allmennaksjelovens § 6-16a tredje ledd.
Det bor ogsé tydeligere redegjores for virkningene for selskapet og aksjeeieren av avtaler
om godtgjerelse som er inngatt eller endret i foregdende regnskapsar, jf.
allmennaksjelovens § 6-16a fjerde ledd.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

"Generalforsamlingen slutter seg til styrets retningslinjer for fastsettelse av lonn og annen
godtgjorelse for det kommende regnskapsdret. Posten Norge AS har ikke ytelser som er nevnt i
allmennaksjelovens § 6-16a forste ledd tredje punktum nr 3.”

Erkleeringen av 14. februar 2013 er lagt ved protokollen.

. Valg av styremedlemmer

Maoteleder viste til at generalforsamlingen skal velge styrets medlemmer. P4 arets
ordineere generalforsamling stér to aksjonaervalgte styremedlemmer pa valg —
styremedlem Goril Hannas og styremedlem Jorgen Randers.

Det ble av generalforsamlingen fattet folgende vedtak:
"Generalforsamlingen velger folgende styremedlemmer til Posten Norge AS:

Styremedlem Goril Hannds gienvelges for en periode pa to dr
Styremedlem Jorgen Randers gienvelges for en periode pa to dr”

Styret har dermed folgende aksjonaervalgte medlemmer (gjenstiende funksjonstid for
medlemmene er angitt i parentes):

Idar Kreutzer (leder) (ett &r)

Randi B. Saetershagen (nestleder) (ett ar)
Goril Hannés (to &r)

Sigrid Hjernegard (ett ar)

Jorgen Randers (to ar)

Terje Wold (ett ar)
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Det foreld ikke flere saker til behandling. Protokollen ble lest opp. Det fremkom ingen
merknader, og protokollen ble godkjent og undertegnet.

Generalforsamlingen ble deretter erklert hevet.

K Oslo, 14. juni 2013
;f Z/L\/ ﬁi\y Hasd Hroebad

Idar Kre tzer Marit Arnstad
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