PROTOKOLL
FRA ORDINAR GENERALFORSAMLING
I POSTEN NORGE AS

19. JUNI 2019

Den 19. juni 2019 ble det avholdt ordineer generalforsamling i Posten Norge AS i Posten
Norges lokaler, Biskop Gunnerus’ gate 14 A i Oslo.

Felgende personer deltok pa generalforsamlingsmotet:

Neerings- og fiskeridepartementet

Som representant for eneaksjonzeren staten v/Neerings- og fiskeridepartementet motte
avdelingsdirektor Hege Sjo. Fullmakt ble fremlagt og er vedlagt protokollen. Samtlige aksjer
var dermed representert.

Fra Neerings- og fiskeridepartementet motte for gvrig:
Seniorradgiver Stine Mari Godeseth
Seniorrddgiver Anne Kristine Arnholdt

Posten Norge AS

Styreleder Idar Kreutzer

Konsernsjef Tone Wille

CFO Irene Egset

Juridisk direktor Siv Jahr (ved protokollen)

Revisor
Eirik Tandrevold, Ernst & Young AS

Riksrevisjonen
Seniorradgiver Renate Wiersholm

Folgende saker ble behandlet:

. Valg av moteleder
Styreleder Idar Kreutzer ble valgt til meteleder for generalforsamlingen.

. Godkjennelse av innkalling
Det fremkom ingen innsigelser mot innkalling og dagsorden. Styreleder erklarte
generalforsamlingen for lovlig satt.




3. Valg representant til 4 undertegne protokollen sammen med meoteleder
Hege Sjo ble valgt til & undertegne protokollen sammen med meteleder.

4. Godkjennelse av drsregnskap og drsberetningen for 2018, herunder utdeling av utbytte
Mateleder redegjorde for styrets forslag til arsregnskap og &rsberetning. Revisor redegjorde
for revisjonsberetningen.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

«Generalforsamlingen godkjenner drsregnskap og drsberetning for 2018, i samsvar med
styrets forslag. Med grunnlag i det godkjente drsregnskapet for Posten Norge AS utdeles det
et utbytte pa MNOK 124 for regnskapsdret 2018. »

S. Behandling av styrets erklaering om fastsettelse av lonn og annen godtgjerelse til
ledende ansatte
Moteleder viste til at generalforsamlingen skal behandle styrets erkleering om fastsettelse av
lonn og annen godtgjerelse til ledende ansatte i Posten Norge AS. I samsvar med selskapets
vedtekter har styret utarbeidet en erklering om fastsettelse av lonn og annen godtgjerelse til
ledende ansatte. Styreleder redegjorde for selskapets erklering. Erklaringen er tatt inn som
del av note 2 til arsregnskapet.

I henhold til selskapets vedtekter og allmennaksjeloven § 5-6 (3) ble det gjennomfert en
rddgivende avstemning over styrets retningslinjer for lederlonnsfastsettelse.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:
«Generalforsamlingen gir sin tilslutning til styrets retningslinjer for lederlonnsfastsettelse. »

Staten ved Neaerings- og fiskeridepartementet tok ordet og ba om at falgende
stemmeforklaring ble protokollert:

Det folger av statens retningslinjer for lonn og annen godtgjorelse til ledende ansatte i
Joretak og selskaper med statlig eierandel samt Posten Norge AS' vedtekter at styret drlig
skal utarbeide en erkleering om fastsettelse av lonn og annen godltgjorelse for daglig leder
og andre ledende ansatte («lederlonnserkleeringeny). Denne skal bl.a. omhandle
retningslinjer for fastsettelse av lonn og annen godtgjorelse, herunder bonus. Pd
generalforsamlingen avholdes det en radgivende avstemming over lederlonnserkleringen.

Som eier vektlegger staten dpenhet i styrets lederlonnserkleering. Dette gjelder blant annet
vesentlige endringer i styrets retningslinjer for fastsettelse av lonn og annen godtgjorelse,
herunder bonus.

Staten forventer at styret bidrar bl.a. til moderasjon i godigjorelsen til ledende ansatte, og at
en eventuell ordning med variabel lonn skal veere transparent og forstaelig.




Staten forventer at det er en klar sammenheng mellom de mal som ligger til grunn for
variabel lonn og selskapets mal. Staten vil oppfordre styret til ytterligere tydelighet ncér det
gjelder sammenhengen mellom kriteriene for variabel lonn og mdl pd verdiskaping i
selskapet.

. Fastsettelse av godtgjorelse til styret
Maoteleder viste til at det skal fastsettes godtgjerelse til styrets medlemmer for perioden frem
til neste ordineere generalforsamling.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

«Goditgjorelse til styrets medlemmer fia ordincer generalforsamling 2019 til ordincer
generalforsamling 2020 fastsettes slik:

Styreleder: 458 000 kroner per ar
Nestleder: 276 000 kroner per ar
Styremedlem: 228 000 kroner per ar
Varamedlem: 11 500 kroner per mate
Leder revisjonsutvalget: 70 000 kroner per ar
Medlem revisjonsutvalget: 41 800 kroner per ar
Leder kompensasjonsutvalget: 12 300 kroner per ar
Medlem kompensasjonsutvalget: 5 300 kroner per ar»

. Godkjennelse av honorar til revisor for lovpalagt revisjon

Magteleder viste til at generalforsamlingen skal godkjenne revisors honorar for 2018.
Konsernsjefen redegjorde for revisors godtgjorelse fordelt pé lovpalagt revisjon og andre
tjenester, og for hvilke type tjenester som utferes utover lovpalagt revisjon.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

«Generalforsamlingen godkjenner revisors godtgjorelse for lovpdlagt revisjon i 2018 pa kr.
1646 000.»

. Valg av styremedlemmer

Moteleder viste til at generalforsamlingen skal velge nye styremedlemmer.
Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

«Generalforsamlingen velger folgende styremedlemmer til Posten Norge AS:

Styreleder Andreas Enger velges for inntil ett ar.
Styremedlem Tina Stiegler velges for inntil ett ar.»




Det forela ikke flere saker til behandling.

Generalforsamlingen ble deretter erklart hevet.

Oslo, 19. juni 2019
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